Zarzadzenie Nr 94/2021
p.o. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Proszowicach z dnia 29 listopada 2021r. w sprawie uchylenia zarzadzenia nr
55/2021r. Oraz w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego samodzielnego Publicznego Zespotu opieki Zdrowotnej w
Proszowicach

Na podstawie § 4 ust. 1 w zw. z § 8 zatacznika do uchwaty nr XXXIX/311/2018 Rady Powiatu
Proszowickiego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku- Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Proszowicach w zw. Uchwalg Nr 23/VI/2021 z dnia 16.11.2021 Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

g1
1. Uchyla
Zarzadzenie nr 55/2021 z dnia 24 czerwca 2021r.

2. Wprowadza tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego w brzmieniu zalgcznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zatacznik nr 1 stanowi integralng czesc¢ niniejszego Zarzgdzenia.

q
§3

Zobowiazuje si¢ osoby wymienione w rozdzielniku zarzadzenia do zapoznania z trescia niniejszego

zarzadzenia, jego przestrzegania oraz do zapoznania z jego trescig podlegtych pracownikow.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.0. Dyrektora SP 207 Proszowice

Otrzymuja:

. Ordynatorzy/ Kierownicy cddziatow

. Kierownicy/koordynatorzy komorek/ jednostek organizacyjnych
. Naczelna Pielegniarka

. Pielegniarki Oddzialowe

. Pielegniarka Epidemiologiczna

. Pracownicy samodzielnych stanowisku

. 2a.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 94 /2021 roku

Dyrektora

Samodzielnego Publicznego Zespoftu
Opieki Zdrowotnej w Proszowicach
z dnia 29 listopada 2021 roku.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W PROSZOWICACH
(tekst jednolity)

Proszowice, dnia 29 listopada 2021 roku



ROZDZIAL I
Dziat I
Postanowienia ogdélne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla sposéb zarzadzania Samodzielnym Publicznym Zespotem
Opieki Zdrowotnej w Proszowicach, zwanym dalej Szpitalem, strukture organizacyjng,
podporzadkowanie oraz zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych i funkcjonalnych.

2.

uwn

Szpital, jest Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej.

Siedziba podmiotu jest miejscowos¢ Proszowice, ul. Kopernika 13.

Obszarem dziatania podmiotu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Miejscami udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital sa:

1) 32-100 Proszowice, ul. Kopernika 13

2) 32-090 Stomniki, ul. $w. Jadwigi Krolowej 2

3) 32-126 Igotomia, Igotomia 16

4) 32-104 Koniusza, Wierzbno 2

5) 32-100 Kocmyrzéw, tuczyce ul. Dworska 1

6) 32-125 Wawrzenczyce 174

7) 32-125 Wawrzenczyce 368

8) 32-126 Igotomia 252

5. Firma podmiotu brzmi: Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Proszowicach.

6. Strukture organizacyjng Szpitala tworza zaktady lecznicze:

1) Szpital,

2) Ambulatoryjna Opieka Medyczna.

B WN =

g§ 3.
1. Szpital posiada misje ,Zdrowie chorego najwyzszym dobrem”.
2. Szpital posiada logo, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dziat II
Cele i zadania Szpitala

§ 4.

Szpital jest utworzony i utrzymywany w celu:

1. prowadzenia dziatalnosci leczniczej polegajacej na realizacji zadan dydaktycznych
i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w
tym wdrazaniem nowych metod leczenia, w sposéb zgodny z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

2. realizacji zadan z zakresu:

1) lecznictwa stacjonarnego,

2) specjalistycznych i konsultacyjnych swiadczen ambulatoryjnych,

3) diagnostyki medycznej,

4) rehabilitacji leczniczej, _

5) nie wymienionych w niniejszym punkcie, a wynikajacego z odrebnych przepisow.

3. szkolenia i doskonalenia kadr medycznych,

4. wiasnych lub zleconych programéw zdrowotnych i naukowych,

Zarzadzenie nr 94./2021 Dyrektora SPZOZ w Proszowicach z dnia 29 listopada 2021 roku.

3]



5. podejmowanie  wspdipracy z krajowymi  oraz  zagranicznymi podmiotami
i organizacjami miedzynarodowymi realizujgcymi zadania na rzecz ochrony zdrowia oraz
mozliwosc cztonkostwa w takich organizacjach,

6. zwigzanych z obronnoscia kraju.

§ 5.

Szpital moze prowadzi¢, bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych statutowo
swiadczen zdrowotnych, dziatalno$é gospodarcza w zakresie:

-l o o

§ 6.

[y

§7.

3.

przechowywania zwitok na rzecz innych podmiotéw,

ustug parkingowych,

ustug transportowych,

wynajmu, dzierzawy pomieszczen i powierzchni, wyposazenia, urzadzen i sprzetu, ktore
nie stuza realizacji podstawowych celéw Szpitala, okreslonych w statucie,

organizacji zjazdow, konferencji, sympozjéw, seminariéw naukowych, kurséw i innych
form ksztatcenia,

obstugi imprez w zakresie zabezpieczenia medycznego,

udzielanie odptatnych swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dziat III
Zarzadzanie Szpitalem

Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor samodzielnie zarzadza Szpitalem, podejmuje decyzje i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢ w granicach okreslonych przepisami prawa.

Dyrektor moze wydawac akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Szpitala,
w szczegolnosci zarzadzenia oraz udzielaé¢ petnomocnictw celem prowadzenia jego
biezacej dziatalnosci.

Zasady opracowywania projektow zarzadzen Dyrektora reguluje odrebne zarzadzenie
Dyrektora Szpitala w sprawie zasad przygotowywania zarzadzen, dokonywania ich zmian
i wprowadzania tekstu jednolitego.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wiasciwych organéw
i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych przepisami powszechnie
obowigzujacymi.
Dyrektor dziata przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych,

3) Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno- Technicznych

4) Naczelnej Pielegniarki,

5) Ordynatoréw/kierownikéw oddziatéw lub kierownikéw innych komérek

medycznych,

6) Kierownikéw dziatéw, sekcji i innych komérek organizacyjnych,

7) Petnomocnikow.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
bedacy zastepca Kierownika lub ustanowiony petnomocnik w zakresie udzielonego
petnomocnictwa.
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§8.

1. W Szpitalu dziatajg zespoty, komitety i komisje powotane zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zespoly, komitety i komisje realizuja zadania okreslone przez Dyrektora
w zarzgdzeniach.

Dziat IV
Podporzadkowanie i struktura organizacyjna

g 9.
1. Organizacja Szpitala oparta jest na nastgpujacym podziale:
1) dyrekcja,
2) jednostki organizacyjne,
3) komoérki organizacyjne,
4) komérki funkcjonalne lub samodzielne stanowiska pracy.
2. Schemat organizacyjny bedacy graficzng prezentacjg struktury organizacyjnej stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

g 10.
Dyrektor Szpitala nadzoruje:
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa,
Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych,
Zastepce Dyrektora ds. Administracyjno- Technicznych,
Sekcje Kadr i Plac,
Sekcje Zamoéwien Publicznych,
Samodzielne Stanowiska Pracy:
1) Petnomocnika Dyrektora ds. Akredytacii,
2) Inspektora Ochrony Danych,
3) Petnomocnika Dyrektora ds. praw pacjenta,
4) Samodzielne stanowisko ds. Audytu,
5) Samodzielne stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej,
6) Inspektora ds. bhp i p.poz.,
7) Inspektora ochrony radiologicznej,
8) Koordynatora leczenia onkologicznego,
9) Petnomocnika ds. informacji niejawnych,
a. Kancelarie Dokumentéw Niejawnych
10) Petnomocnika ds. obronnych i rezerw,
11) Specjaliste ds. pozyskiwania srodkdéw zewngtrznych,
12) Kapelana.

—

o v AW

g 11.
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa nadzoruje:
1. Szpital
1. Oddziaty Szpitalne:
1) Oddziat Chirurgii Ogdinej z Pododdziatem Ortopedii i Traumatologii Narzadu
Ruchu,
2) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
3) Oddziat Wewnetrzny z Pododdziatem Intensywnej Opieki Medycznej (IOM),
Pododdzialem Zakaznym, Pododdziatem Kardiologii, Pododdziatem Geriatrii,
4) Oddziat Dziecigcy z Pododdziatem Alergologii i Pulmonologii Oddziat Neurologii,
5) Oddziat Pulmonologii,
6) Oddziat Obserwacyjno-Zakazny,
7) Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy i Noworodkow.
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Stacja Pogotowia Ratunkowego

Blok Operacyjny

Izbe Przyjec

Bank Krwi

Centralne Laboratorium

Pracownie Radiologii

Pracownig Bakteriologiczng

Zespot Transportu Sanitarnego
. Ambulatorium Nocnej i éwiqtecznej Opieki Zdrowotnej
. Zespot Transportu Medycznego
. Pielegniarke Epidemiologiczng i Zespét Kontroli Zakazen
. Apteke szpitalng
. Prosektorium

NACZELNA PIELEGNIARKE
. Pielegniarki i Potozne
. Centralng Sterylizatornie

. AMBULATORYJINA OPIEKE MEDYCZNA
. Przychodnie Specjalistyczng Proszowice:

1) Poradnie Cukrzycowg

2) Poradnie Kardiologiczng

3) Poradnie Dermatologiczng

4) Poradnie Neurologiczng

5) Poradnie Gruzlicy i Choréb Ptuc

6) Poradnie Reumatologiczng

7) Poradnig Choréb Zakaznych Hepatologiczng

8) Poradnie dla Kobiet

9) Poradnie Chirurgiczng 0gding

10)Poradnie Chirurgii Dzieciecej

11)Poradnie Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

12)Poradnie Preluksacyjng

13)Poradnie Okulistyczng

14)Poradnie Laryngologiczng

15)Poradnie Urologiczng

16)Poradnig Zdrowia Psychicznego i Odwykowg

17)Poradnie Rehabilitacyjng

18)Dziat Fizjoterapii

19)Poradnie Medycyny Pracy

20)Domowe Leczenie Tlenem

21)Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urologiczny i Ginekologiczno-Potozniczy
22)Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Otolaryngologiczny
23)Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Okulistyczny

24)Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu
25)Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogéinej i Dzieciecej
26)Poradnia Pediatryczna

27)Poradnia Alergologiczna

2. Przychodnie Specjalistyczng Wawrzenczyce

1) Poradnie Chirurgiczng Ogdlng
2) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogélnej
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3. Podstawowa Opieka Zdrowotna
1) Jednostke Organizacyjng SPZOZ w Proszowicach, Centralny Osrodek Zdrowia w
Igotomii, Igotomia 16- Komorki Organizacyjne:
a) Poradnie Ogdlng
b) Poradnig Dzieciecq
c) Gabinet Zabiegowy Pielegniarek
d) Poradnie (Gabinet) Potoznej Srodowiskowo-Rodzinnej
e) Poradnie (Gabinet) Pielegniarki Srodowiskowo-Rodzinnej

2) Jednostke Organizacyjng SP ZOZ w Proszowicach, Osrodek Zdrowia
w Wierzbnie, filia Centralnego Oérodka Zdrowia w Igotomi, Wierzbno 2- Komorki
Organizacyjne:

a) Poradnie Ogdlng

b) Poradnie Dzieciecg

¢) Gabinet Zabiegowy Pielegniarek

d) Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Srodowiskowo- Rodzinnej
e) Gabinet Medycyny Szkolnej,

3) Jednostke Organizacyjng SP ZOZ w Proszowicach Wiejski Osrodek Zdrowia w
tuczycach, filia Centralnego Osrodka Zdrowia w Igotomi, tuczyce, ul. Dworska 1-
Komaorki Organizacyjne:

a) Poradnig Ogdlng

b) Gabinet Zabiegowy Pielegniarek

c) Gabinet Medycyny Szkolnej

d) Poradnig (Gabinet) Pielegniarki Srodowiskowo- Rodzinnej.

4) Jednostke Organizacyjng SP Z0OZ w Proszowicach Osrodek Zdrowia
w Wawrzenczycach- filia Centralnego Osrodka Zdrowia w Igotomi, Wawrzenczyce
174- Komorki Organizacyjne:

a) Gabinet Lekarza POZ
b) Gabinet Zabiegowy Pielegniarek
c) Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo- Rodzinnej
d) Gabinet Medycyny Szkolnej Igotomia 252
e) Gabinet Medycyny Szkolnej- Wawrzenczyce 368
IV. Komoérki Organizacyjne:
1) Apteke Szpitalng,
2) Pracownie USG,
3) Pracownie Endoskopowag,
4) Pracownig EKG,
5) Pracownie Holterowska,
6) Pracownie Bronchoskopii.

g 12.
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych nadzoruje:
1. Gtéwnego Ksiegowego
1) Zastepce Gtéwnego Ksiegowego
2) Ksiegowos¢ Finansowg
3) Sekcje ds. Budzetowania i Controlingu
a) Kase
2. Sekcje Statystyki Medycznej i Analiz
a) Archiwum
b) Koder Medyczny
3. Biuro Obstugi Pacjenta Komercyjnego.
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§ 13,
Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych nadzoruje:
1. Sekcje Administracyjno-Techniczng
1) Kottownie
2) Aparature Medyczng
3) Zaopatrzenie
4) Pracownikow Gospodarczych
5) Transport Wewnetrzny
6) Magazyn
2. Sekcje IT
3. Sekcje Higieny Szpitalnej
4. Sekcje Organizacji i Nadzoru
1) Sekretariat

Dzial vV
Postanowienia ogodlne dotyczace organizacji i zadan komorek organizacyjnych

§ 14.

1. Wszystkie komorki organizacyjne Szpitala tj.: oddziaty, poradnie specjalistyczne,
zaktady, dziaty, samodzielne sekcje, samodzielne stanowiska pracy, a takze komorki
funkcjonalne tj. sekcje, wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska pracy oraz inne
komorki rownorzedne realizujg zadania powierzone im przez Dyrektora.

2. Szczegbtowe zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych i funkcjonalnych
opracowujg oraz aktualizujg kierownicy tych komorek, a nastepnie przedkiadajg do
aprobaty Dyrektorom nadzorujacym ich piony. Po uzyskaniu aprobaty wilasciwego
Dyrektora przedkiadajg powyzsze propozycje do akceptacji Dyrektora.

§ 15.

1. Komdrka witasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komérka, do ktorej zakresu
dziatania nalezy dana sprawa - zgodnie z postanowieniami regulaminu.

2. W razie zadania wykraczajacego poza zakres dziatania danej komérki, wiasciwg do jego
realizacji jest komodrka, do ktorej nalezy wiekszo$¢ zagadnien lub istota zadania.

3. Komérki organizacyjne wspotpracuja miedzy soba w zakresie sprawnej i terminowej
realizacji zadan.

§ 16.

1. W zakresie nizej wymienionych zadan realizowanych przez zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa, zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych lub zastepce Dyrektora ds.
Administracyjno-Technicznych kazdy z Dyrektorow wykonuje zadania kontroli
funkcjonalnej z urzedu, a Gtowny Ksiegowy sprawuje dodatkowo kontrole w postaci:
wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli operacji gospodarczych, wigzacych sie
z wydatkowaniem s$rodkéw pienieznych, obrotami pienieznymi na rachunkach
bankowych, przyjmowaniem, wydawaniem i zakupem srodkow trwatych oraz realizacjg
innych operacji gospodarczych.

2. W zakresie nizej wymienionych zadan kazdy z ordynatoréw i kierownikéw, oraz
pracownicy samodzielnych stanowisk pracy wykonujg zadania kontroli funkcjonainej
z urzedu.

3. W zakresie nizej wymienionych zadan Dyrektor oraz kazdy z zastepcdw Dyrektora,
ordynatorow, kierownikéw oraz pracownikow samodzielnych stanowisk pracy
zobowigzany jest do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne]j
kontroli zarzadczej.
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4. W zakresie nizej wymienionych zadan kazdy z ordynatorow i kierownikéw, oraz
pracownicy samodzielnych stanowisk pracy ponosza odpowiedzialnos¢ za wynik
finansowy kierowanej komarki organizacyjnej.

ROZDZIAL II
Dziat I
Organizacja i zadania poszczegoélnych komédrek organizacyjnych i funkcjonalnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy podlegtych
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§17
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadah zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) kompleksowe zarzadzanie podleglymi strukturami organizacyjnymi (obszarem
medycznym), w tym jednostkami i komdrkami organizacyjnymi, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Szpitala,

2) tworzenie dla Dyrektora projektdéw zarzadzen i innych aktéw wewnetrznych,
zgodnych z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania Szpitala,

3) biezace przekazywanie Dyrektorowi szczegdtowych informacji i raportéw
odnoénie stanu realizowanych zadan przez nadzorowane komérki organizacyjne,
majacych wptyw na funkcjonowanie Szpitala oraz podejmowane decyzje przez
Dyrektora,

4) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem w celu optymalizacji wyniku
finansowego,

5) zapewnienie prawidtowej realizacji planow finansowo-rzeczowych
w powierzonym zakresie dziatania,

6) zapewnienie celowego i prawidtowego gospodarowania sktadnikami majatkowymi
(aparaturg i sprzetem medycznym oraz innymi Srodkami trwatymi) w
nadzorowanym Szpitalu,

7) zabezpieczenie formalno- prawnej odpowiedzialnosci materialnej za sktadniki
majatkowe uzytkowane przez pracownikéw Szpitala oraz zapewnienie nalezytych
warunkéw organizacyjno-technicznych ochrony mienia, umozliwiajacych
wyegzekwowanie tej odpowiedzialnosci (indywidualnej lub grupowej),

8) nadzdr nad zabezpieczeniem fachowej i starannej obstugi aparatury i sprzegtu
medycznego,

9) nadzoér nad zapewnieniem prawidlowego, oszczednego i zgodnego z normami
(ilosciowymi i wartosciowymi) gospodarowania lekami, srodkami sanitarnymi
i opatrunkowymi, oraz sprzetem medycznym jednorazowego uzytku,
a w szczegolnosci:

a) prawidlowego ksztattowania sie kosztéw ponoszonych przez komoérki
medyczne na: leki, $rodki sanitarne i opatrunkowe oraz sprzet medyczny
jednorazowego uzytku,

b) terminowego badania waznosci lekow i prawidtowego ich przechowywania,
c) prawidlowego prowadzenia ewidencji przychodowo-rozchodowej lekow,
érodkéw odurzajacych, artykutdw sanitarnych i opatrunkowych z apteki na
oddzialy szpitalne,

d) prawidtowego dokumentowania ubytkéw i niedoboréw lekow i srodkow
pomocniczych,

e) prawidlowego gospodarowania i ewidencjonowania krwi na poszczegélnych
oddziatach i w pracowni,
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10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zywieniem chorych,

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia wykonywania
obowiazkow zawodowych przez osoby wykonujace zawody medyczne w
Szpitalu,

nadzor nad wiasciwg, dostatecznag, stalg i nieprzerwang obsadg stanowisk pracy
w Szpitalu przez osoby wykonujace zawod medyczny, posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i potrzebne doswiadczenie wymagane na danym stanowisku pracy,
nadzér nad wiasciwym przygotowaniem i prawidlowym funkcjonowaniem
zaplecza diagnostycznego, oddziatow, poradni, zakiadow, bloku operacyjnego
i innych jednostek organizacyjnych i komérek medycznych,

nadzér nad wiasciwym- zgodnym z obowigzujgcymi normami i planem
zatrudnienia, rozmieszczeniem kadr personelu dziatalnosci medycznej,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, porzadku w poszczegélnych
komoérkach organizacyjnych i na stanowiskach pracy,

biezaca, ogdlna kontrola i analiza prawidlowego wykorzystania czasu pracy
przez pracownikow dziatalnosci medycznej,

nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa, w tym przepisow dotyczacych
dziatalnosci leczniczej, zawoddw medycznych, przepisow sanitarnych,
epidemiologicznych, prawa pracy, przepisoOw prawa w zakresie gospodarki

lekami, przepisébw bhp i p/poz. oraz utrzymaniem wiasciwego stanu
sanitarnego- higienicznego i estetycznego w podlegltych komérkach
medycznych,

nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem miejsc na leczenie pacjentow (tozek
szpitalnych),

branie udziatu w postepowaniach  sgdowych, administracyjnych,
dyscyplinarnych i innych (dotyczy spraw medycznych),

wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, w tym w zakresie zawieranych
umow,

zarzadzanie politykg bezpieczenstwa i ryzykiem, politykg jakosci, a takze
prowadzenie i koordynowanie procesu uzyskiwania niezbednych akredytacji,
kontrolowanie dokumentacji medycznej i nadzor nad jej prawidiowym
i terminowym sporzadzaniem, udostepnianiem, nalezytym jej
przechowywaniem, oraz okresowg kontrolg,

opracowywanie w porozumieniu z ordynatorami i kierownikami komorek
organizacyjnych wnioskow dot. spraw organizacyjnych i wyposazania,
dokonywanie analizy kosztoéw oddziatowych jednostkowych i ogdlnych w oparciu
o otrzymane materialy oraz czuwanie nad racjonalizacjg kosztow,
dokonywanie systematycznych wizytacji oddziatéw szpitalnych i innych
komorek medycznych,

przyjmowanie codziennych zbiorczych raportébw z Izby Przyje¢, Bloku
Operacyjnego i pionu pielegniarskiego z zakresu funkcjonowania Szpitala w
czasie dyzuru,

nadzér i zatwierdzanie comiesiecznych harmonograméw czasu pracy lekarzy,
ustalonych przez poszczegélnych Ordynatorow/ Kierownikéw zgodnie z
wytycznymi Dyrektora,

staty nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisow dot. zakazen szpitalnych
oraz zawiadamianiem przez personel medyczny Inspekcji Sanitarnej
o przypadkach chordb zakaznych stwierdzonych w Szpitalu,

zatatwianie skarg i wnioskow pacjentow i pracownikow w zakresie
realizowanych zadan,

interweniowanie w przypadkach wymagajacych natychmiastowej lub pilnej
interwencji (awaryjnych), w tym podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan
w celu ograniczenia niekorzystnych skutkéw tych zdarzen,
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31) wspotpraca z Dyrektorem, zastepcg Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz zastepca
Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych w zakresie powierzonych zadan,

32) zastepowanie Dyrektora podczas Jego nieobecnosci lub niemoznosci
sprawowania funkcji Kierownika Szpitala,

33) wspomaganie Dyrektora w zarzgdzaniu Szpitalem,

34) dbanie o dostepnosc i ciggtosé udzielanych swiadczen,

35) wspotpraca z samorzgdami zawodowymi.

Dziat I1
Ogodlne przepisy dot. Oddziatow w Szpitalu.

§18.

1.

2.

3.

4.

Oddziatami Szpitala kierujg ordynatorzy (zatrudnieni na podstawie umowy o pracg) lub
kierownicy oddziatow (zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) podlegli bezposrednio zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Praca personelu pielegniarskiego kieruje i nadzoruje Pielegniarka Oddziatlowa podiegta
Ordynatorowi badz Kierownikowi Oddziatu oraz Pielggniarce Naczelnej.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa moze ustanowi¢ zastepce osdb wymienionych
w pkt. 1 2.

W dni wolne od pracy za catos¢ Oddziatu odpowiada Lekarz dyzurny.

§19.

Ordynatorzy/kierownicy oddziatow oraz kierownicy innych komérek medycznych
ustalajg harmonogram pracy podlegtego personelu.

Dyrektor ds. Lecznictwa zatwierdza zbiorcze zestawienie dyzurdw personelu
medycznego.

Starszy lekarz dyzurny zobowigzany jest do zgtoszenia raportu z przebiegu dyzuru
lekarskiego najpdézniej w dniu nastepnym po zakoriczonym dyzurze do sekretariatu
Szpitala.

Kierownik Izby Przyje¢ zobowigzany jest do zgtoszenia zbiorczego raportu Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

Harmonogram pracy personelu pielegniarskiego, potoznych, sredniego i pomocniczego
oddziatu ustala pielegniarka oddziatowa, potozna oddziatowa, pielegniarka koordynujaca
lub kierownik i zatwierdza Naczelna Pielegniarka.

Harmonogram dyzuréw lekarskich ustala Ordynator/Kierownik Oddziatu i zatwierdza
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

Pielegniarka oddziatowa, pielegniarka koordynujaca lub kierownik zobowigzani sg do
zgtoszenia raportu z przebiegu dyzuru medycznego w dniu nastepnym po zakonczonym
dyzurze Naczelnej Pielegniarce.

Naczelna Pielegniarka zobowigzana jest zglosi¢ raport Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa,

§20.
Zadania wspolne dla wszystkich Oddziatéw oraz Bloku Operacyjnego i Izby Przyjec to:

1.
2.

3.

udzielanie $éwiadczen konsultacyjnych na rzecz pacjentéw z innych oddziatow Szpitala,

prowadzenie specjalizacji, szkolen, praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych studentow
studiow medycznych oraz doksztatcanie pracownikéw medycznych,

zapewnienie pacjentom Oddziatu catodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej we
wszystkie dni tygodnia na podstawie harmonogramu o ktérym mowa w § 19 ust. 51 6,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej,
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5. dbanie o celowos¢ wykonywanych badan lekarskich oraz racjonalna gospodarka lekami
i wyrobami medycznymi,
6. pielegnacja chorych zgodnie z obowigzujacymi standardami,
7. przestrzeganie standardéw epidemiologicznych, higieniczno-sanitarnych
i pielegnacyjnych obowigzujacych w lecznictwie stacjonarnym,
8. Swiadczenie ustug rehabilitacji i fizjoterapii pacjentom w czasie hospitalizacji.
g 21.
Ruch chorych i obieg dokumentacji.
1. Przyjecia planowe pacjentéw do Oddziatu odbywajq sie w Izbie Przyje¢ od poniedziatku
do piagtku od godz. 7:30.
2. Przyjecia nagte do Oddziatu odbywajg sie w ramach petnionych catodobowo dyzurow.
3. Dokumentacja chorego trafia do Oddziatu z Izby Przyje¢ w formie papierowej w okresie
przejsciowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Obserwacje chorego w zakresie opieki lekarskiej i pielegniarskiej sporzadza sie na
biezaco codziennie.
5. Pacjent (rodzic/ opiekun prawny) opuszczajgcy Oddziat otrzymuje 2 egzemplarze karty

informacyjnej, ktéra podpisuje lekarz prowadzacy pacjenta, Ordynator/Kierownik lub
jego zastepca, trzeci egzemplarz kart informacyjnej pozostaje w historii choroby. Do
wydanej karty informacyjnej dotaczone s recepty, skierowania, w razie potrzeby
wystawiony jest druk ZLA, karty informacyjne wydawane sg w dniu wypisu po godz.
13.00.

. W przypadku zgonu lekarz prowadzacy wypetnia karte zgonu po uzgodnieniu

rozpoznania z Ordynatorem/Kierownikiem.

. Po wypisaniu chorego z Oddziatu kompletna historia choroby jest przekazywana w

terminie do 5 dni liczonych od dnia wypisu do Sekcji Analiz i Statystyki Medycznej celem
dalszego przekazania do Archiwum.

§ 22
Wspdétdziatanie Oddziatow z innymi komorkami.

1

Wspétpraca z innymi Oddziatami Szpitala w zakresie konsultacji niezbednych
w przygotowaniu pacjenta do zabiegu operacyjnego i opieki lekarskiej po zabiegu
operacyjnym.

. Wspotpraca z innymi Oddziatami, Poradniami, Pracowniami Szpitala w celu konsultacji

pacjentéw wynikajacych z procesu terapeutycznego, badz przygotowania pacjentéw do
zabiegu diagnostycznego lub leczniczego w znieczuleniu i opieka po znieczuleniu.

. W zakresie diagnostyki pacjentdw oddziaty wspétpracujg z Centralnym Laboratorium,

Pracownig: Radiologii, Bakteriologii, USG, EKG, Bronchoskopii i Pracownig Endoskopii.

. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi z ktéorymi Szpital ma podpisane umowy

w zakresie badan TK, MRI.

. Wspdtpraca z 1zbg Przyjec w zakresie konsultacji i przyjmowania pacjentow.
. Lekarze Oddziatu udzielaja konsultacji pacjentom przebywajacym na innych Oddziatach.

Konsultacje udzielane sg przez wytypowanych przez Ordynatora/Kierownika lekarzy i
winny sie odbywaé¢ w uzgodnionym terminie, chyba, ze przedmiotem konsultacji jest
sytuacja nagla, wowczas jest udzielana w trybie natychmiastowym.

. Oddzialy wspodtpracujg z Sekcjg Administracyjno-Techniczng w zakresie konserwacji

i naprawy sprzetu.

. Oddziaty wspblpracujg z Aptekg Szpitalng w zakresie zaopatrzenia w niezbedny sprzet

medyczny, leki.

. Oddziaty wspotpracujg z komdrkami pozamedycznymi.
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Dziat IIX
Zadnia poszczegolnych Oddziatow oraz ich organizacja.

23
\i’ sktad Szpitala wchodza nastepujgce komérki organizacyjne realizujace zadania medyczne,
stosownie do okreslonego zakresu dziatania w swoich specjalnosciach:
1. Oddziat Chirurgii Ogéinej z Pododdzialem Ortopedii i Traumatologii Narzadu
Ruchu
1) Oddziat Chirurgii Ogélnej z Pododdziatem Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu realizuje
nastepujgce zadania:

a) prowadzenie pelnego leczenia w zakresie chirurgii ogdlnej, ortopedii i traumatologii
w trybie planowanym i pilnym w szczegdlnosci przyjmowanie chorych z chorobami
podlegajacymi leczeniu chirurgicznemu i ortopedycznemu w zakresie specjalnosci Izby
Przyjec oraz innych Oddziatow Szpitala,

b) wykonywanie badan diagnostycznych, sprawowanie opieki diagnostyczno- terapeutycznej
oraz pielegniarskiej nad chorymi w zakresie specjalnosci Oddziatu,

c) wykonywanie diagnostyki i leczenie pacjentow dorostych w zakresie chorob chirurgicznych
i ortopedycznych w tym rowniez o charakterze onkologicznym oraz ze schorzeniami
i pourazowymi uszkodzeniami uktadu kostno- stawowego,

d) kwalifikowanie chorych do leczenia operacyjnego lub zachowawczego,

e) sprawowanie opieki pooperacyjnej,

f) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych na rzecz pacjentow z innych Oddziatow Szpitala,

@) nadzér merytoryczny nad Ambulatorium Chirurgicznym Izby Przyje¢, Poradnig Chirurgii
Ogdlnej, Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
Pracownig Endoskopowa,

h) sprawowanie opieki koordynowanej nad pacjentem z chorobg nowotworowg.

2. Koordynatorem okotooperacyjnej karty kontrolnej jest lekarz zespolu operujgcego
uczestniczacy w zabiegu. Koordynator okotooperacyjnej karty kontrolnej dokonuje wpiséw w
karcie na podstawie informacji udzielanych przez wszystkich cztonkéw zespotu operacyjnego.

2. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
1) Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy:

a. realizowanie swiadczen zdrowotnych w zakresie intensywnego leczenia dorostych i dzieci
powyzej 3 roku 2zycia w stanach zagrozenia zycia spowodowanych potencjalnie
odwracalng niewydolnoscig podstawowych uktadéw organizmu, w szczegolnosci:

e chorych z urazami wielonarzadowymi,

e chorych z niewydolnoscig krazeniowa i oddechowa réznego pochodzenia,
e chorych po rozlegtych zabiegach operacyjnych,

e chorych z ciezkimi zatruciami,

e pacjentow po naglym zatrzymaniu krgzenia,

e ciezkich urazow,

e  krwotokow do mozgu,

e stanow zapalnych OUN przebiegajacych z niewydolnoscia oddechowa,

e leczenie ciezkich seps i wstrzgsow septycznych,

e leczenie ciezkich zapalen trzustki,
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e dializoterapig stanow ostrych (ostrej niewydolnosci wielonarzadowej),

e leczenie nieprzytomnych,

prowadzenie anestezji w pelnym zakresie oraz leczenie bélu pooperacyjnego,
rozpoznawanie potencjalnych dawcow narzadow do transplantacji, diagnostyke smierci
mozgu i prowadzenie dawcow,

prowadzenie specjalizacji z anestezjologii i intensywnej terapii,

prowadzenie stazy podyplomowych oraz stazy i praktyk personelu medycznego,
prowadzenie dziatalnosci naukowej,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla potrzeb wewnetrznych i zewnetrznych,
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi jednostkami,

wspotpraca z innymi oddziatami, pracowniami, zakladami i poradniami Szpitala w
zakresie leczenia pacjentow wymagajgcych intensywnej terapii lub znieczulenia,
opieke pooperacyjng nad pacjentami do czasu wyréwnania zaburzen czynnosci
osrodkowego uktadu nerwowego, oddychania, krazenia,

konsultacje anestezjologiczne we wszystkich Oddziatach Szpitala,

prowadzenie reanimacji we wszystkich Oddziatach Szpitala na ,wezwanie alarmowe”,
realizacja innych czynnosci anestezjologicznych w szczegdlnosci: centralne dostepy
zylne, porty naczyniowe, wykonywanie znieczulen,

badanie pacjentéw zgtoszonych do zabiegu operacyjnego.

2) Przepisy szczegdlne dotyczace ruchu chorych i obiegu dokumentacji:

a.

b.

przyjecie pacjenta z innego Oddziatu Szpitala nastepuje po konsultacji
i decyzji lekarza Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

obserwacje chorych w zakresie opieki lekarskiej i pielegniarskiej sporzadza sie na
biezgco codziennie,

chorzy znieczulani w Blokach Operacyjnych majg prowadzone karty znieczulenia, ktére
sq przechowywane w historii choroby pacjenta,

. w przypadku zgonu lekarz prowadzacy wypetnia karte zgonu po uzgodnieniu
rozpoznania z Ordynatorem/ Kierownikiem Qddziatu,

. po wypisaniu chorego z Oddziatu, historia choroby jest przekazywana do Sekcji

Statystyki do Dokumentacji Medycznej w przypadku przeniesienia pacjenta do innego
Oddziatu dokumentacja z leczenia w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii
dostarczana jest do wiasciwego Oddziatu.

3. Oddziat Wewnetrzny z Pododdziatem Intensywnej Opieki Medycznej (IOM),

Podo

ddzialem Zakaznym, Pododdziatem Kardiologii, Pododdziatem Geriatrii

1) Do zadan Oddziatu Wewnetrznego z Pododdziatem Intensywnej Opieki Medycznej (IOM),

Pododdziatem Zakaznym, Pododdziatem Kardiologii, Pododdziatem Geriatrii nalezy:

a. przyjmowanie chorych z chorobami podlegajacymi leczeniu internistycznemu w zakresie

specjalnosci z Izby Przyjec¢ oraz Innych Oddziatéw Zespotu,

b. wykonywanie badan diagnostycznych, sprawowanie opieki diagnostyczno-terapeutycznej,

o]

raz pielegniarskiej nad chorymi w zakresie specjalnosci Oddziatu w szczegdlnosci:
a) gastroenterologii,
b) choréb endokrynologicznych, gtdéwnie cukrzycy i jej powiktan,
c) schorzen hematologicznych,
d) geriatrii, leczenia choréb wystepujacych u ludzi starszych (wielochorobowosé),

e) niewydolnos¢ uktadu krazenia,
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f) choréb nerek, leczenie schorzen uktadu moczowego, leczenie zaostrzen
niewydolnosci nerek,
g) diagnostyki realizowanej w oparciu o badania laboratoryjne mikrobiologiczne,
h) obrazowych i endoskopowych przewodu pokarmowego;

2) Lekarz dyzurny Oddzialu Wewnetrznego z Pododdziatem Intensywnej Opieki Medycznej
(IOM), Pododdziatem Zakaznym, Pododdziatem Kardiologii, Pododdziatem Geriatrii petni
rowniez dyzur w Oddziale Neurologii.

4, 0ddzial Dzieciecy z Pododdziatem Alergologii i Pulmonologii:
Do zadah Oddziatu Dzieciecego z Pododdziatem Alergologii i Pulmonologii
nalezy:
a. diagnostyka i leczenie zachowawcze pacjentow w przedziale wiekowym od O do
ukonczenia 18 roku zycia,
b. wykonywanie badan diagnostycznych, sprawowanie opieki diagnostyczno-
terapeutycznej, oraz pielegnacji nad chorymi
w zakresie specjalnosci Oddziatu w szczegolnosci z zakresu:
a) chorob ukfadu oddechowego,
b) chordb uktadu pokarmowego,
c) choréb ukiadu moczowego,
d) chorob neurologicznych,
e) schorzen alergologicznych.
c. prowadzenie kontynuacji leczenia po hospitalizacji w wyzszych osrodkach
referencyjnych,
d. udzielnie $wiadczer konsultacyjnych z zakresu pediatrii w Izbie Przyjec i
Ambulatorium Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej,

e. zapewnienie jak najlepszego kontaktu dzieci z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

5. Oddzial Neurologii:
Do zadan Oddziatu Neurologii nalezy:
a. przyjmowanie chorych z chorobami podlegajacymi leczeniu neurologicznemu
w zakresie specjalnosci z 1zby Przyjec, oraz innych Oddziatéw Zespotu,
b. wykonywanie badan diagnostycznych, sprawowanie opieki diagnostyczno- terapeutycznej,
oraz pielegnacyjnej nad chorymi w zakresie specjalnosci Oddziatu,
c. nadzor merytoryczny nad Poradnig Neurologiczna.

6. Oddzial Pulmonologii:
1) Do zadan Oddziatu Pulmonologii nalezy:
a. przyjmowanie chorych ze schorzeniami ukiadu oddechowego w zakresie
specjalnosci z Izby Przyjec, oraz innych Oddziatow Zespotu,
b. diagnostyka i leczenie szerokiego spektrum chordb ukfadu oddechowego
w szczegolnosci z uwzglednieniem:
a)diagnostyki guzow ptuc,
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b)diagnostyki chordb ptuc,
c)prowadzenia nieinwazyjnej wentylacji mechanicznej,
c. leczenie zachowawcze: zapalen pluc, astmy oskrzelowej, przewlektych zapalen
oskrzeli, odmy optucnowej, chordb srodmigzszowych ptuc, chordéb optucnej.
2) Lekarz dyzurny Oddzialu Pulmonologii petni rowniez dyzur w Oddziale
Obserwacyjno- Zakaznym:.

7. Oddziat Obserwacyjno-Zakazny:
1) Do Zadan Oddziatu Obserwacyjno- Zakaznego nalezy:
a. przyjmowanie chorych z chorobami zakaznymi w zakresie specjalnosci z Izby
Przyjec oraz innych Oddziatéow Zespotu,
b. diagnostyka i leczenie szerokiego spektrum choréb zakaznych pochodzenia
wirusowego, grzybiczego i pasozytniczego w szczegolnosci z uwzglednieniem:
a) schorzenia infekcyjne przewodu pokarmowego,
b) choroby odkleszczowe,
c) neuroinfekcje,
d) choroby pasozytnicze i odzwierzece,
e) choroby przebiegajgce z uszkodzeniem skory i bton sluzowych,
c. kompleksowa diagnostyka i terapia choréb watroby, gitdwnie wirusowego
zapalenia watroby typu B i C w ramach realizacji programéw terapeutycznych
refundowanych przez NFZ oraz terapia bezinterferonowa do leczenia przewlektego
WZW typu C,
d. nadzdér merytoryczny nad: Poradnig Chorob Zakaznych Hepatologii,
2) Lekarz dyzurny Oddziatu Obserwacyjno-Zakaznego peini rowniez dyzur w Oddziale
Pulmonologii.

8. Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy i Noworodkow:
1) Do zadan Oddziatu Ginekologiczno- Potozniczego i Noworodkow nalezy:

a. diagnostyka i leczenie chorob ginekologicznych w tym o charakterze
onkologicznym oraz przeprowadzanie zabiegdw operacyjnych,

b. swiadczenie opieki okotoporodowej nad kobietg ciezarng prowadzenie porodow
oraz opieki poporodowej nad potoznicg,

c. prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych majacych na celu,
przekazanie wiedzy i przygotowanie kobiet ciezarnych do porodu i potogu,

d. sprawowanie opieki nad noworodkiem po urodzeniu, realizacja badan
przesiewowych i szczepien ochronnych, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
procesu adaptacyjnego zdrowego noworodka oraz uczestnictwo w budowaniu
prawidtowej wiezi macierzynskiej miedzy matka i dzieckiem, edukacja w zakresie

laktacii,
e. diagnozowanie i leczenie noworodkéw z cigz patologicznych (zagrozonych) oraz
wykazujacych objawy schorzen i wad wrodzonych, w razie potrzeby

przekazywanie noworodkow do oddziatéw o wyzszym poziomie referencji,
f. Swiadczenie ustug konsultacyjnych dla noworodkow przebywajacych w oddziale
Dzieciecym z Pododdzialem Alergologii i Pulmonologii.
2) W strukturze Oddziatu Ginekologiczno- Potozniczego i Noworodkéw funkcjonuje trakt
porodowy z funkcjonujgcymi stanowiskami porodowymi, z salg porodéw rodzinnych,
salg operacyjna do wykonania cie¢ cesarskich oraz stanowiskami obserwacji
poporodowej potoznicy i noworodka. W czesci potozniczo-noworodkowej sale
wyposazone sg w stanowisko do pielegnacji noworodka.

Dziat IV
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Zadnia poszczegodinych jednostek i komdrek organizacyjnych
oraz ich organizacja.

§ 24

Sekcja Pogotowia Ratunkowego.

1. Pracg Stacji Pogotowia Ratunkowego kieruje Kierownik (forma zatrudnienia umowa
cywilnoprawna, lub umowa o prace), ktory jest podlegly bezposrednio zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Pracqa personelu- ratownikéw medycznych, kierowcow- ratownikow  kieruje
i nadzoruje Pielegniarz Oddziatowy, ktéry planuje i zabezpiecza obsade zespotdw
ratownictwa medycznego, prace dyspozytorni wewnetrznej, obsade transportu
sanitarnego.

3. Do zadan zespotéw ratownictwa medycznego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych w warunkach pozaszpitalnych
w celu ratowania osoby w stanie zagrozenia zdrowotnego tj.
w stanie polegajgcym na nagtym lub przewidywanym w krétkim czasie pojawienia
sie objawow pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim nastepstwem moze by¢
powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata zycia,
wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych
i leczenia,

2) transport osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do najblizszego pod
wzgledem czasu dotarcia SOR, Izby Przyje¢ lub do Szpitala wskazanego przez
dyspozytora medycznego lub lekarza koordynatora medycznego- Szpitala
udzielajgcego $wiadczen zgodnie z rodzajem i stopniem ciezkosci urazu lub
zachorowania, do centrum urazowego, osrodka oparzeniowego, udarowego albo
do osrodka kardiologii interwencyjnej z wytaczeniem transportu oséb pomiedzy
szpitalami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) organizowanie, koordynowanie oraz uczestniczenie na zlecenie dyspozytora
medycznego lekarza koordynatora ratownictwa medycznego w akcjach
ratowniczych w przypadku klesk zywiotowych, katastrof naturalnych i awarii
technicznych, innych masowych akcji na terenie Woj. Matopolskiego, jezeli ich
rozmiary przekraczajg mozliwosci udzielenia poszkodowanym natychmiastowej
pomocy przez jednostki systemu dziatajace na terenie zdarzenia,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

5) obstuga zdarzen w Systemie Wspomagania Dowodzenia (SWD).

§ 25
Blok Operacyjny
1. Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy realizacja zabiegdw planowanych w stosunku
do pacjentéow hospitalizowanych w Oddziatach szpitalnych i ostrodyzurowych
w systemie catodobowym.
2. Codzienny rozkiad dnia pracy w zakresie funkcjonowania Bloku uwzglednia zasady:
1) plan zabiegdw (w formie pisemnej) z Oddziatéw zabiegowych przedstawiany jest
Ordynatorowi/ Kierownikowi Oddziatu Chirurgii Ogdlnej z Pododdziatem
Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu do godz. 13 dnia poprzedzajgcego
zabieg,
2) na podstawie planu zabiegéw Ordynator/Kierownik ustala plan operacji,
Ordynator/Kierownik  decyduje o  wykorzystaniu sal operacyjnych
i rozmieszczeniu zabiegow

Zarzadzenie nr 94./2021 Dyrektora SPZ0Z w Proszowicach z dnia 29 listopada 2021 roku.



3)

4)

5)

ustalony program operacji umieszczany jest na tablicy z podaniem nazwy
Oddziatu, nazwiska chorego, rodzaju zabiegu, godziny, rozpoczecia zabiegu,
wyznaczonej obsady operacyjnej, nr sali,

zabiegi operacyjne wg ustalonego planu odbywaja sie od poniedziatku do pigtku,
zabiegi ,ostre" wykonywane sg przez catg dobe,

Wszystkie zmiany w programie operacyjnym moga nastapi¢ tylko za zgoda
Ordynatora/Kierownika,

3. Przepisy szczegdlne dot. ruchu chorych i obieg dokumentéw:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

w dniu zabiegu pacjent wraz z niezbedng dokumentacjg medyczng
przekazywany jest do Bloku Operacyjnego pod opiekg zespotu
anestezjologicznego przez pielegniarki Oddziatu,

zespot anestezjologiczny zapewnia pacjentowi statg opieke od momentu
przyjecia na Blok do momentu opuszczenia przez pacjenta Bloku, powyzsze
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji medycznej pacjenta,

w odniesieniu do kazdego pacjenta prowadzona jest Okotooperacyjna Karta
Kontrolna,

Karte podpisuje lekarz anestezjolog, pielegniarka anestezjologiczna, operator
oraz pielegniarka operacyjna,

pacjent moze opusci¢c Blok po wydaniu decyzji lekarza anestezjologa,
stwierdzajgcego, ze stan pacjenta pozwala na przekazanie pacjenta na wiasciwy
Oddziat Szpitala, badz wskazuje koniecznos¢ przekazania,

w przypadku zgonu pacjenta na Sali operacyjnej, lekarz anestezjolog stwierdza
zgon pacjenta, lekarz operujgcy powiadamia lekarzy oddziatu w ktorym
hospitalizowany jest pacjent, zwloki pacjenta zgodnie z procedurg przewozone
sg do Oddziatu macierzystego,

dokumentacja wykonywanych zabiegéw prowadzona jest w ksigzce operacyjnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

dokumentacja dotyczgca znieczulenia prowadzona jest przez lekarza,

pacjenci przyjezdzajg na Blok z historig choroby z oddziatu i po zabiegu wraz
z catg dokumentacjg sq przewozeni do oddziatu macierzystego.

4. Przepisy szczegodlne dotyczgce wspotdziatania z innymi komorkami.
1) Blok Operacyjny scisle wspotpracuje z Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej

Terapii w zakresie zabezpieczenia personelu anestezjologicznego do zabiegow
operacyjnych, na co dzien scisle wspotpracuje z lekarzami Oddziatdéw
zabiegowych.

2) Wspétpraca z Dziatem Zamowien Publicznych w zakresie zaopatrzenia

w specjalistyczny sprzet niezbedny na Bloku.

3) Wspotpraca z Zamoéwieniami Publicznymi i Apteka w zakresie zaopatrzenia

§ 26

w leki, nici, materialy opatrunkowe srodki dezynfekcyjne.

Izba Przyjec
1. Kierowanie Izbg Przyjec:
1) Izbg Przyjec kieruje Kierownik (zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowie
cywilno- prawnej) podlegly bezposrednio zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) pracg personelu pielegniarskiego kieruje i nadzoruje Pielegniarka Oddziatowa
podlegta Kierownikowi Izby oraz Pielegniarce Naczelnej,
3) Dyrektor Szpitala moze ustanowi¢ zastepce os6b wymienionych w pkt 1 i 2.
2. Do zadan Izby Przyjec nalezy:
1) sSwiadczenie opieki zdrowotnej w zakresie:
a) wstepnej oceny stanu zdrowia pacjenta,
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b) ustalenie leczenia dla stabilizacji funkcji zyciowych,

c) pomoc ofiarom wypadkow,

d) wykonywanie drobnych zabiegéw chirurgicznych oraz zaktadanie opatrunkéw
gipsowych,

e) monitorowanie funkcji zyciowych pacjentow,

f) podawane lekdw,

g) wykonywanie niezbednych badan diagnostycznych,

h) konsultacje pacjentéw zgtaszajacych sie samodzielnie do Szpitala.

2) przyjmowanie planowych pacjentéw do Szpitala w szczegélnosci w stosunku do

pacjentéw zgtaszajacych sie ze skierowaniem do okreslonego Oddziatu Szpitala, przy
czym weryfikacji koniecznosci hospitalizacji w Oddziale dokonuje lekarz Oddziatu.
W sytuacji gdy w opinii lekarza z uwagi na stwierdzony problem zdrowotny, pacjent
wymaga hospitalizacji w Oddziale innym niz wskazany w skierowaniu, niezbednym
jest uzyskanie konsultacji lekarza Oddziatu w ktérym ewentualnie bytaby
hospitalizacja.

3. Ruch chorych i obieg dokumentacji:

a) przyjecia pacjentéw w stanie zagrazajacym zyciu i zdrowiu w Izbie Przyjec
odbywajg sie catodobowo,

b) pacjenci przyjmowani do Szpitala na podstawie skierowania (planowo) sg
przyjmowani w godzinach rannych,

c) kazdemu pacjentowi kierowanemu lub zglaszajacemu sie do Izby Przyjec
zaktadana jest historia choroby. Pacjent nie przyjety do hospitalizacji otrzymuje
informacje o wykonanych badaniach, podjetych czynnosciach, zaleceniach,

d) w odniesieniu do pacjentéw wymagajacych dalszego leczenia w Oddziale
Szpitala historia choroby stanowi integralng czes¢ historii choroby leczenia
szpitalnego,

e) pacjent wymagajacy dalszego leczenia w innej placéwce otrzymuje wypis z I1zby
Przyjec oraz skierowanie do odpowiedniej placéwki. W przypadku wymagajgcym
natychmiastowego podjecia leczenia- po telefonicznym uzgodnieniu przyjecia
przez lekarza Izby Przyjec wraz ze zleceniem na odpowiedni transport sanitarny
w sytuacji wymagajgcej transportu,

f) w przypadku zgonu lekarz prowadzacy wypetnia karte zgonu po uzgodnieniu
rozpoznania z Kierownikiem.

4. W Izbie Przyjec¢ dziata Ambulatorium Chirurgiczne Izby Przyjec.

§ 27

a) W Ambulatorium Chirurgicznym pacjentéw przyjmuje lekarz chirurg
w godzinach od 15.00 do 7.25 od poniedziatku do pigtku oraz w godzinach od
8.00-do 8.00 dnia nastepnego w soboty, niedziele i Swieta. Grafik lekarzy ustala
ordynator Oddziatu,

b) Nadzér merytoryczny nad Ambulatorium Chirurgicznym sprawuje Ordynator
Oddziatu Chirurgii Ogdlnej z Pododdziatem Ortopedii i Traumatologii Narzgdu
Ruchu.

Bank Krwi
1. Kierowanie Bankiem Krwi:
1) Kierownik Centralnego Laboratorium odpowiada za prawidtowosc funkcjonowania

Banku Krwi. Nadzor merytoryczny sprawuje lekarz kardiolog.

2) Kierownik ustala harmonogram pracy personelu.
2. Do zadan Banku Krwi nalezy:

1)

2)
3)

zaopatrzenie oddziatow szpitala w krew i jej skiadniki oraz przechowywanie ich do
czasu wydania na Oddzialy,

nadzorowanie gospodarki krwig i jej skiadnikami w Oddziatach,

monitorowanie i zgtaszanie powiktan poprzetoczeniowych,
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1.

4) szkolenie personelu medycznego Oddziatow w zakresie przetaczana krwi i jej
sktadnikow,

5) opracowywanie i aktualizacja procedur gospodarki krwig i jej sktadnikami,

6) wspotpraca z pracownig serologii transfuzjologicznej Centralnego Laboratorium oraz
z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,

7) skiadanie zamowien na krew i jej sktadniki.

§ 28
Centralne Laboratorium.
Kierowanie Centralnym Laboratorium:

1) Centralnym Laboratorium kieruje Kierownik (zatrudniony na podstawie umowy
cywilno-prawnej, lub umowy o prace) podlegly bezposrednio zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa,

2) Kierownik Centralnego Laboratorium organizuje prace personelu i zapewnia ciggtos¢
dostepu do swiadczen Centralnego Laboratorium,

3) w czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni Zastepca,

4) w dni wolne od pracy za catos¢ pracy Centralnego Laboratorium odpowiada pracownik
petnigcy dyzur wyznaczony przez Kierownika.

W Centralnym Laboratorium wyodrebniono nastepujace pracownie:

1) Pracownia Analityki Ogdlnej,

2) Pracownia Hematologii i Koagulacji,

3) Pracownia Biochemii,

4) Pracownia Immunologii,

5) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej.

Do zadan Centralnego Laboratorium nalezy:

1) wykonywanie badan ogoinych moczu i katu,

2) wykonywanie badan morfologicznych, rozmazéw krwi obwodowej i szpiku,

3) wykonywanie badan biochemicznych, réwnowagi kwasowo- zasadowej i badan
kardiologicznych, ,

4) wykonywanie badan hormonalnych, markerow nowotworowych, badan z zakresu
zakazen, diagnostyki sepsy,

5) wykonywanie badan grupy krwi dla dorostych i noworodkéw oraz proby zgodnosci
krwi,

6) wykonywanie badan dla pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu oraz osobom ze
skierowaniem lub bez skierowania za odptatnoscia,

7) prowadzenie dokumentacji i statystyki medycznej, prowadzenie i nadzér nad
magazynem materiatow i odczynnikéw diagnostycznych,

8) tworzenie planu zakupdw i odczynnikéw diagnostycznych,

9) prawidtowe gospodarowanie zapasami materiatéw i odczynnikow.

Centralne Laboratorium pracuje catodobowo, podziat i rozktad pracy pracownikéw

zatrudnionych w Centralnym Laboratorium ustala Kierownik zgodnie z czasem pracy i

rozktadem godzinowym.
Wspotdziatanie z innymi komorkami.

1) Centralne Laboratorium porozumiewa sie z komérkami o charakterze medycznym
w sprawie procesu diagnostycznego pacjenta, a w szczegolnosci udziela informacji
o uzyskanych wynikach,

2) Centralne Laboratorium wspétpracuje z podmiotami, z ktorymi Szpital ma zawarte
umowy na $wiadczenie ustug,

3) Centralne Laboratorium Sciste wspotpracuje z Izba Przyje¢, Oddziatami Szpitalnym,
AQS, POZ bedgcymi w strukturach Szpitala,

4) Centralne Laboratorium wspotpracuje z Sekcja Administracyjno-Techniczng
w zakresie konserwacji i naprawy sprzetu,

5) Centralne Laboratorium wspolpracuje z Apteka Szpitalng,
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6) Centralne Laboratorium wspoétpracuje z komérkami pozamedycznymi.

g 29
Pracownia Radiologii

1. Nadzér nad pracg technikéw radiologii sprawuje Kierownik Zespotu Technikow.

2. Pracownia wykonuje rowniez badania odptatne zgodnie z cennikiem, do wykonania
badania niezbedne jest posiadanie skierowania.

3. Do zadan Pracowni Radiologii nalezy:

1) wykonywanie badan diagnostycznych: radiograficznych na rzecz pacjentéow
hospitalizowanych w Szpitalu, podmiotéw zewnegtrznych na podstawie zawartych
umow,

2) prowadzenie dokumentacji badan oraz ich archiwizacja,

3) organizowanie szkolen dla personelu z zakresu ochrony radiologicznej,

4) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Aparatow RTG i Ramienia C (zlecenia
wykonania testow, przeglady, naprawy).

4. Pracownia Radiologii wspoétpracuje z:

1) Oddziatami Szpitala,

2) Izba Przyjeé,

3) Poradniami Specjalistycznymi,

4) Pracowniami diagnostycznymi,

5) Apteka,

6) wszystkimi dziatami wspomagajacymi i zapewniajagcymi prawidtowq dziatalnosc

Pracowni.

§ 30

Pracownia Bakteriologiczna.

1. Pracg Pracowni kieruje Kierownik Centralnego Laboratorium.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki petni Zastepca.

3. Badania wykonywane sg dla pacjentow hospitalizowanych w Oddziatach Szpitala oraz
dla pozostajacych pod opiekg Poradni specjalistycznych i POZ na podstawie skierowania.

4. Pracownia wykonuje rowniez badania odptatne zgodnie z cennikiem.

5. Do zadan Pracowni Bakteriologicznej nalezy:

1) wykonywanie rutynowych badan bakteriologicznych, diagnostycznych,
profilaktycznych i sanitarno- epidemiologicznych,

2) prowadzenie dokumentacji badan oraz ich archiwizacja,

3) prowadzenie konsultacji w zakresie mikrobiologii i farmakologii na rzecz Oddziatow,

4) prowadzenie nadzoru nad magazynem materiatow i odczynnikéw diagnostycznych,

5) tworzenie planu zakupéw materiatéow i odczynnikéw oraz wnioskowanie o ich zakup,

6) prawidiowe gospodarowanie zapasami materiatow i odczynnikoéw,

7) szczegbtowe zadania okreslajg zakresy czynnosci poszczegdinych pracownikow.

6. Pracownia Bakteriologiczna porozumiewa sie z komérkami o charakterze medycznym.

§ 31
Zespot Transportu Sanitarnego

1. Pracg Zespotu Transportu Sanitarnego kieruje Kierownik Stacji Pogotowia Ratunkowego
(forma zatrudnienia umowa cywilnoprawna lub umowa o prace), ktdry jest podlegty
bezposrednio zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2 Pracg personelu- ratownikéw medycznych, kierowcéw, ratownikow przedmedycznych
kieruje i nadzoruje Pielegniarz Oddziatowy, ktéry planuje i zabezpiecza obsade zespotow
transportu sanitarnego.

3. Do zadan Zespotu Transportu Sanitarnego nalezy:

1) transport pacjentéw w obrebie Szpitala,
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2) transport pacjentéw do domu,
3) transport pacjentow do innych podmiotéw leczniczych celem kontynuacji
leczenia,
4) realizacja wizyt domowych- lekarskich i pielegniarskich w zakresie Opieki
Catodobowej,
5) transport wycinkéw histopatologicznych, krwi,
6) zapewnienie transportu w ramach POZ: wiasnego i dla podmiotéw, ktore ztozyty
stosowne oswiadczenia.
4. Wspotdziatanie z innymi komédrkami.
1) Zespot Scisle wspotpracuje z  Oddziatami  Szpitalnymi, Poradniami
Specjalistycznymi, POZ, Bankiem Krwi.
2) Zespot zabezpiecza obstawe imprez masowych i okolicznosciowych w oparciu
0 zawarte przez Szpital umowy.
3) Zespdt Scisle wspdtpracuje z 1zbg Przyjec i Opiekg Catodobowa.
4) Zespot wspodtpracuje z komdrkami pozamedycznymi.
5. Zespdt Transportu Sanitarnego moze rowniez swiadczyC ustugi transportu odptlatnie,
zgodnie z cennikiem obowigzujgcym w Szpitalu.

§ 32
Ambulatorium Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
1. Pracg Ambulatorium Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej kieruje Kierownik Izby
Przyjeé, ktory jest jednoczesnie kierownikiem Ambulatorium Nocnej i Swiatecznej Opieki
Zdrowotnej.
2. Do zadan Ambulatorium Nocnej i éwiqtecznej Opieki Zdrowotnej nalezy zapewnienie
swiadczen medycznych w zakresie udzielonym przez POZ od poniedziatku do piatku
w godz. 18.00-8.00 dnia nastepnego oraz soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne
od pracy od 8.00- dnia danego do godz. 8.00 dnia nastepnego.
3. Ambulatorium Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej wspotpracuje z Izbg Przyjec
Szpitala, a w zakresie diagnostyki z pracowniami Szpitala.

§ 33
Zespol Transportu Medycznego
Do zadan Zespotu Transportu Medycznego nalezy:

1) transport ze Szpitala pacjentéw lezacych do domu, ZOL, DPS, Hospicjum,

2) transport pacjentéw lezacych w Szpitalu do innych podmiotéw leczniczych celem
konsultacji lub dalszego leczenia,

3) transport pacjenta wymagajacego transportu lezgcego z domu do poradni lub na
konsultacje do innej placowki na podstawie skierowania wydanego przez lekarza
podstawowe]j opieki zdrowotnej lub lekarza specjaliste,

4) Zesp6t  Transportu  Medycznego realizuje  wyjazdowg  opieke lekarska
i pielegniarskg w ramach Ambulatorium Nocnej i éwiqtecznej Opieki Zdrowotnej.

5) Zespdt Transportu Medycznego moze rowniez swiadczy¢ ustugi transportu odptatnie,
zgodnie z cennikiem obowigzujgcym w Szpitalu.

§34
Centralna Sterylizatornia.
1. Centralng Sterylizatornig kieruje Kierownik.
2. Do zadan Centralnej Sterylizatornii nalezy:
1) zabezpieczenie potrzeb Zespolu w zakresie: przyjmowania sprzetu medycznego
przygotowanego do procesu sterylizacji mycie i dezynfekcja sprzetu z oddziatow
szpitalnych, poradni, pracowni, zaktadow oraz bloku operacyjnego,
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2) kontrole jakosciowa i ilosciowg narzedzi, kompletowanie zestawow narzedzi
medycznych, bielizny i materiatow opatrunkowych,

3) przeprowadzanie procesow sterylizacji sprzetu medycznego oraz jego monitorowanie,

4) przechowywanie oraz ekspedycja materiatu po sterylizacji,

5) mycie i dezynfekcje i6zek, szafek przytézkowych, inkubatoréw oraz innego sprzetu
szpitalnego.

3. W Centralnej Sterylizatornii wydzielono:

1) strefe brudna- przeznaczong do przyjmowania materiatdw, segregacji, mycia i
dezynfekcji wstepnej i wiasciwej,

2) strefe czysta- przeznaczong do suszenia, kompletowania i pakietowania materiatow
oraz zatadowania sterylizatorow,

3) strefe sterylng- przeznaczong do roztadowania sterylizatoréw, magazynowania
materialdw i sprzetu sterylnego oraz dystrybucji do uzytkownikéw w zaleznosci od
ztozonego zapotrzebowania.

§35
Pielegniarka Epidemiologiczna i Zesp6t Kontroli Zakazen:
1. Pielegniarka Epidemiologiczna podlega zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Pielegniarka Epidemiologiczna:

a) wspdluczestniczy wraz z zespotem | komitetem dziatajagcymi w  Szpitalu
w wypracowywaniu strategii dziatan zakfadu w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazen szpitalnych,

b) nadzoruje prace personelu we wszystkich komorkach medycznych
i organizacyjnych w odniesieniu do zagadnien profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych,

c) uczestniczy w opracowywaniu procedur dotyczacych zagadnien profilaktyki
i nadzoru nad zakazeniami szpitalnymi,

d) prowadzi rejestr zakazen szpitalnych oraz drobnoustrojow alarmowych,

e) prowadzi systematyczng edukacje personelu medycznego z zakresu zakazen
szpitalnych,

f) przedstawia informacje z realizacji zadan programowych dotyczacych zakazen
szpitalnych zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelnej Pielegniarce,

g) wspdtpraca z Naczelng Pielegniarka i Petnomocnikiem Dyrektora ds. Akredytacji
w zakresie wdragzania i aktualizacji procedur akredytacyjnych Szpitala oraz udziatu
w corocznym przegladzie.

3. Zespotem Kontroli Zakazen Szpitainych kieruje Przewodniczacy Zespotu.
4. Zespot realizuje:

1) opracowywanie i aktualizowanie systemu zapobiegania i zwalczania zakazen
szpitalnych,

2) prowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie dziatan zapobiegajacych szerzeniu sig
zakazen i choréb zakaznych oraz przedstawianie wynikow i wnioskow z tej kontroli
zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i Komitetowi Zakazen Szpitalnych,

3) szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych,

4) konsultowanie o0séb podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakaznag oraz tych,
u ktérych rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazna.

§ 36
Apteka Szpitalna
1. Aptekg kieruje kierownik.
2. Apteka realizuje:
a) racjonalng gospodarke lekowg dla oddzialéw szpitalnych, pracowni, poradni
specjalistycznych i zakiadéw,
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b)
c)

d)
e)

§ 37

zaopatrzenie w materiaty opatrunkowe oddziaty szpitalne, pracownie, zaktady
i poradnie specjalistyczne oraz innych komorek medycznych,

analize kosztow farmakoterapii,

analize zuzycia lekow,

kontrole dystrybucji, zuzycia i przechowywania lekéw w oddziatach szpitalnych.

Prosektorium
1.Do zadan Prosektorium nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

transport osob zmartych z pomieszczen post morte do chtodni,

przygotowywanie zwiok oséb zmartych do pochowku,

przechowywanie zwlok oséb zmartych w Szpitalu do momentu wydania ich osobom
uprawnionym do pochéwku,

wydawanie zwtok csobom uprawnionym,

wydawanie osobom uprawnionym zwilok celem wykonania sekcji.

2.Prosektorium kieruje Kierownik Centralnego Laboratorium.

§ 38

Dziat v
Zadania Naczelnej Pielegniarki

1. Naczelna Pielegniarka podlega zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Pielegniarka Naczelna jest bezposrednim przetozonym Pielggniarek Oddziatowych, oraz
pielegniarek i potoznych.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkow Pielegniarki Naczelnej nalezy:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)

8)
9)

nadzor nad pracg pielegniarek, potoznych, sprzataczek, opiekunéw medycznych,
dietetyczek i sanitariuszy,

sprawowanie nadzoru nad wilasciwym rozmieszczeniem i wykorzystaniem
podlegtego personelu oraz nad poziomem ich pracy,

organizowanie badZ udzielanie pomocy w organizowaniu kursow, konferencji
i innych form szkolenia podlegtego personelu,

opracowywanie projektow wnioskow dotyczacych pracy pielegniarskiej/
potozniczej lub spraw zwigzanych z opieka pielegniarska/potozniczy,

opiniowanie wnioskow przy przyjmowaniu, zwalnianiu awansowaniu podlegtego
personelu,

dokonywanie okresowych inspekcji stanowisk pracy podlegtego personelu,
opracowywanie wnioskow w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami
i dopilnowanie ich realizacji,

nadzér nad opracowywaniem dokumentacji,

nadzor nad Centralng Sterylizatornia,

10) wspotpraca z Pielegniarkg Epidemiologiczng w zakresie nadzoru nad zakazeniami

szpitalnymi,

11) nadzér na stacjg sanitarno-epidemiologiczng,
12) wspodtpraca z Pielegniarkg Epidemiologiczng i Petnomocnikiem Dyrektora ds.

Akredytacji w zakresie wdrazania i aktualizacji procedur akredytacyjnych Szpitala
oraz udziatu w corocznym przeglgdzie.

4. Naczelna Pielegniarka organizuje i nadzoruje opieke pielegniarska/ potozniczg oraz prace
podlegtego personelu medycznego oraz wspdidziala w zakresie tej opieki ze wszystkimi
komorkami organizacyjnymi i funkcjonalnymi Szpitala.
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§ 39

Dziat VI
Ambulatoryjna Opieka Medyczna

W skiad Ambulatoryjnej Opieki Medycznej wchodzg:
1. Jednostka Organizacyjna Przychodnia Specjalistyczna w Proszowicach- Komorki
Organizacyjne:
A. Proszowice ul. Kopernika 13

1)

2)

3)

4)

2)

Poradnia Cukrzycowa.

Do zadan Poradni Cukrzycowej nalezy:

1. sSwiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow z zaburzeniami
metabolizmu cukru,

2. promocja zdrowotna pacjentéw w zakresie samokontroli,

3. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsréd pacjentéw.

Poradnia Kardiologiczna.
Do zadan Poradni Kardiologicznej nalezy:

1. prewencja i wczesne wykrywanie choréb ukfadu sercowo-

naczyniowego,

2. $wiadczenia, diagnostyczne i leczenie pacjentéw z chorobami uktadu

SEercowo- naczyniowego,

3. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wérdd pacjentow.

Poradnia Nefrologiczna.

Do zadan Poradni Nefrologicznej nalezy:

1. Swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentdw ze schorzeniami
nerek,

2. diagnostyke i leczenie nadcisnienia tetniczego,

3. wspotpraca z Osrodkami Dializ, promocja zdrowia i prowadzenie
edukacji zdrowotnej wsrod pacjentow.

Poradnia Dermatologiczna.

Do zadan Poradni Dermatologicznej nalezy:

1. Swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow ze schorzeniami
skorno- wenerologicznymi,

2. kierowanie do zabiegéw dermatologicznych na podstawie umoéw
z podwykonawcami,

3. zgtaszanie choréb zakaznych,

4, promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsrod pacjentow.

Poradnia Neurologiczna.

Do zadan Poradni Neurologicznej nalezy:

1. $wiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentéw ze schorzeniami
neurologicznymi,

2. wykonywanie badan diagnostycznych EEG,

3. kierowanie na rehabilitacje leczniczg pacjentow po przebytych
schorzeniach neurologicznych,

4. promocja zdrowia i prowadzenie o$wiaty zdrowotnej wsrod pacjentow.
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6) Poradnia Gruzlicy i Chordb Ptuc.

Do zadan Poradni Gruzlicy i Chordb Ptuc nalezy:

1. prewencja i wczesne wykrywanie chorob ptuc, w tym gruzlicy i
nowotworow,

2. swiadczenia diagnostyczne i leczenia pacjentéw z chorobami ptuc, w
tym gruzlicy i nowotworow,

3. opieka poszpitalna w stosunku do chorych z przewlektymi chorobami
ptuc i oskrzeli,

4, promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsrod pacjentow,

5. badania profilaktyczne wszystkich kontaktéw z gruzlica.

7) Poradnia Reumatologiczna.
Do zadan Poradni Reumatologicznej nalezy:
1. swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow ze schorzeniami
reumatologicznymi narzgdu ruchu,
2. promocja zdrowia i prowadzenie o$wiaty zdrowotnej wérod pacjentéw.

8) Poradnia Choréb Zakaznych i Hepatologiczna.
Do zadan Poradni Chorob Zakaznych Hepatologicznej nalezy:
1. sSwiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentéw w zakresie choréb
zakaznych i schorzen watroby,
2. szczepienia ochronne,
3. promocja zdrowia i prowadzenie o$wiaty zdrowotnej wsrdd pacjentow,
4. zgtaszanie chordb zakaznych.

9) Poradnia dla Kobiet.
Do zadan Poradni dla Kobiet nalezy:
diagnostyka i leczenie schorzen ginekologicznych,
opieka potoznicza nad kobieta ciezarng,
profilaktyka raka szyjki macicy- wykonywanie badan cytologicznych,
edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,
opieka poszpitalna nad pacjentkami po zakonczonej hospitalizacji.

g e e b

10) Poradnia Chirurgiczna Ogodlna.
Do zadan Poradni Chirurgicznych Ogdlnych nalezy:
1. swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow w zakresie chirurgii
ogolnej,
2. opieka poszpitalna nad pacjentami po zabiegach operacyjnych,
3. wykonywanie zabiegdw operacyjnych w zakresie ,matej chirurgii”,
4. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsrod pacjentow.

11) Poradnia Chirurgii Dzieciecej.
Do zadan Poradni Chirurgii Dzieciecej nalezy:
1. swiadczenia diagnostyczne, leczenie dzieci i miodziezy w zakresie
schorzen chirurgii dzieciecej,
2. promocja zdrowia | prowadzenie edukacji zdrowotnej wsréd
pacjentow i ich rodzicow.

12) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej.
Do zadan Poradni Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej nalezy:
1. Swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentéw ze schorzeniami
pourazowymi uszkodzeniami ukiadu kostno- stawowego,
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2. kierowanie na rehabilitacje leczniczg po przebytym leczeniu,
3. promocja zdrowia i prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod
pacjentow.

13) Poradnia Preiuksacyjna.
Do zadan Poradni Preluksacyjnej nalezy:
1. Swiadczenia diagnostyczne i leczenie wad wrodzonych i rozwojowych
stawdw biodrowych noworodkéw i niemowlat,
2. promocja zdrowia i prowadzenie edukacji zdrowotnej rodzicow.

14) Poradnia Okulistyczna.
Do zadan Poradni Okulistycznej nalezy:
1. $wiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentédw ze schorzeniami
narzadu wzroku,
2. konsultacje okulistyczne na podstawie odrebnych umodw,
3. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wérdd pacjentow.

15) Poradnia Laryngologiczna.
Do zadan Poradni Laryngologicznej nalezy:
1. swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentéw ze schorzeniami nosa,
zatok, uszu, gardta, krtani,
2. konsultacje laryngologiczne na podstawie odrebnych umoéw,
3. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wérdd pacjentow.

16) Poradnia Urologiczna.

Do zadan Poradni Urologicznej nalezy:

1. Swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow ze schorzeniami
uktadu moczowego u kobiet i ukfadu moczowo- piciowego u
mezczyzn,
kwalifikacje pacjentoéw do leczenia szpitalnego,
opieka poszpitalna nad pacjentami po hospitalizacji,
wykonywanie drobnych zabiegéw urologicznych,
promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsrod pacjentéw.

N

17) Poradnia Zdrowia Psychicznego i Odwykowa.
Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego i Odwykowej nalezy:
1. $wiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow ze schorzeniami
psychicznymi i zaburzeniami osobowosci i uzaleznien,
2. udzielanie porad rodzinnych z zakresu psychologii klinicznej,
3. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wérod pacjentéw.

18) Poradnia Rehabilitacyjna.

Do zadan Poradni Rehabilitacyjnej nalezy:

1. zabezpieczenie potrzeb z zakresu rehabilitacji medycznej dla
pacjentow szpitalnych,

2. zabezpieczenie potrzeb pacjentéow z zakresu rehabilitacji medycznej
kierowanych przez lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz
lekarzy specjalistow,

3. udzielanie porad lekarskich w warunkach ambulatoryjnych
i warunkach domowych w zakresie rehabilitacji medycznej,

4. kwalifikowanie i kierowanie chorych do zaktadow leczniczych,

5. kierowanie chorych na zabiegi rehabilitacyjne,
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6. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsrod pacjentow.

19) Dziat Fizjoterapii.

Do zadan Dziatu Fizjoterapii nalezy:

1. wykonywanie zabiegow rehabilitacyjnych w warunkach
ambulatoryjnych w zakresie kinezyterapii, laseroterapii, fizykoterapii
(swiattolecznictwa, cieptolecznictwa, pole elektromagnetyczne,
krotkie fale, elektroterapia, ultradzwieki),

2. wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych w warunkach domowych,

3. promocja zdrowia i prowadzenie o$wiaty zdrowotnej wsrod pacjentéw.

20) Poradnia Medycyny Pracy.

Do zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy:

1. profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w celu
zapobiegania powstawania i szerzenia si¢ niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych majacych zwigzek z warunkami lub charakterem pracy
poprzez:

1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontroinych
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

2) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie
Pracy i przepisow wydanych na jego podstawie,

3) prowadzenie wczesnej diagnostyki choréb zawodowych i innych
chordb zwigzanych z wykonywang praca,

2. badania i orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

3. przeprowadzanie szczepien pracownikéw,

4. prowadzenie i monitorowanie profilaktyki ekspozycji zawodowych
pracownikow,

5. wspdlprace z Dziatem BHP i p.poz w ocenie ryzyka zawodowego,
czynnikdw szkodliwych i uciazliwych na poszczegdinych stanowiskach
pracy,

6. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsrod pacjentow.

21) Domowe Leczenia Tlenem.
Do zadan Domowego Leczenia Tlenem nalezy:

1. udzielanie porad lekarskich i pielegniarskich w warunkach
domowych w zakresie tlenoterapii domowej,

2. edukacja zdrowotna pacjenta i rodziny w zakresie obstugi
koncentratora tlenu,

3. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wérod
pacjentow.

22) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Urologiczny i Ginekologiczno-
Polozniczy.

23) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Otolaryngologiczny.
24) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Okulistyczny.

25) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Ortopedii i Traumatologii Narzadu
Ruchu.

26) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogolnej i Dzieciecej.
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27) Poradnia Pediatryczna.
Do zadan Poradni Pediatrycznej nalezy:

i opieka poszpitalna nad pacjentami po hospitalizacji,
2.  promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wéréd pacjentow.
28) Poradnia Alergologiczna.
Do zadan Poradni Alergologicznej nalezy:
1. diagnozowanie i leczenie choréb uktadu pokarmowego,
oddechowego oraz chorob skornych zwigzanych z alergiami,
2. promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wsréd

pacjentow.

B. 32-125 Wawrzenczyce 174:
1. Poradnia Chirurgiczna Ogoélna.
Do zadan Poradni Chirurgicznych Ogdinych nalezy:
1) swiadczenia diagnostyczne i leczenie pacjentow w zakresie chirurgii
ogdlnej,
2) opieka poszpitalna nad pacjentami po zabiegach operacyjnych,
3) wykonywanie zabiegéw operacyjnych w zakresie ,matej chirurgii",
4) promocja zdrowia i prowadzenie oswiaty zdrowotnej wéréd pacjentow.

2. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Chirurgii Ogdlnej

Dziat VII
Przychodnie specjalistyczne

g 40.

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa pacjentom ubezpieczonym, takze osobom, ktére
nie sg ubezpieczone w NFZ i posiadajg prawo do swiadczen zdrowotnych na podstawie
ustawodawstwa innego niz Rzeczpospolita Polska, panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a ktérym przystuguja na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej $wiadczenia zdrowotne z ubezpieczenia zdrowotnego
na podstawie przepiséw o koordynacji.

2. Pacjenci w Poradniach specjalistycznych przyjmowani sg na podstawie skierowania od
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

3. Skierowanie dla ubezpieczonego nie jest wymagane do swiadczen w Poradniach:

1) dla Kobiet,
2) zdrowia psychicznego i odwykowej.

4. lezeli skierowanie jest wymagane, a pacjent go nie posiada, wéwczas udzielenie
swiadczenia nastepuje na koszt pacjenta.

5. Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty, z ktorego ustug medycznych bedzie
korzystat,

6. Swiadczenia zdrowotne zwigzane z wypadkiem, zatruciem, urazem, stanem zagrozenia
zycia udzielane sg bez skierowania.

7. Pacjenci w Poradniach specjalistycznych przyjmowani sg po uprzednim uzgodnieniu
terminu przyjecia (rejestracja odbywa sie osobiscie, telefonicznie lub przez osoby
trzecie).
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8. W przypadku przyje¢ terminowych, pacjenci wpisywani sa na liste pacjentow

oczekujacych na udzielenie Swiadczenia. W przypadkach nagtych zachorowan lub
pogorszenia stanu zdrowia swiadczenie jest realizowane w dniu zgtoszenia.

W przypadku, gdy osoba korzystajagca ze swiadczen zdrowotnych nie przedstawi
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie nie poézniej niz w dniu rozpoczecia
udzielenia $wiadczenia, $wiadczeniodawca udziela Swiadczenia na koszt pacjenta.

10.Poradnie specjalistyczne przyjmuja pacjentéow w dni powszednie od poniedziatku do

soboty w/g okreslonego harmonogramu godzin pracy.

11. Szczegdtowe informacje o godzinach pracy poradni pacjent moze uzyskac telefonicznie

lub przez osoby trzecie w rejestracji.

12. Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadac:

b) dokument uprawniajacy do korzystania ze swiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego,

c) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

d) wyniki badan bedacych w posiadaniu pacjenta, zwigzane z choroba pacjenta,
wyniki badan dodatkowych,

e) karte informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczesniej
hospitalizowany.

13. Specjalistyczna porada lekarska w ramach poradni specjalistycznych, obejmuje:

1) przeprowadzenie badania lekarskiego zakofnczonego postawieniem diagnozy lub
podejrzenia,
2) wykonanie albo zlecenie wykonania niezbednych badan diagnostycznych,

3) zlecenie i zaordynowanie koniecznych lekéw i materiatdw medycznych,
wydawanie niezbednych zlecen na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,

4) wystawienie niezbednych skierowan na inne konsultacje specjalistyczne, leczenie
szpitalne, uzdrowiskowe i rehabilitacje,

5) wydawanie niezbednych orzeczen o stanie zdrowia,

6) niezbedna edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych,

7) inne niezbedne procedury wchodzace w sktad danej specjalno$ci w tym
ambulatoryjne zabiegi specjalistyczne i wpisanie ich do dokumentacji,

8) swiadczenie porad konsultacyjnych w zakresie reprezentowanej specjalnosci
w oddziatach szpitalnych.

14.Jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz kieruje

§ 41
1.

pacjenta do odpowiedniego Oddziatu szpitalnego.

Rozdziat VII
Gminne i Wiejskie Osrodki Podstawowej Opieki Zdrowotnej

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg swiadczenia opieki medycznej
zapewniajgce zdrowym i chorym pomoc w warunkach ambulatoryjnych w miejscu
zamieszkania w przypadkach uzasadnionych, oraz w srodowisku nauczania i wychowania.
Swiadczenia POZ udzielane sq Swiadczeniobiorcom, ktérzy dokonali wyboru lekarza POZ,
pielegniarki i potoznej POZ poprzez ztoZenie deklaracji wyboru w danym Osérodku Zdrowia.
Swiadczenia POZ ukierunkowane sg na promocje i profilaktyke zdrowotng diagnostyke
schorzen, leczenie, zapobieganie lub ograniczenie niepetnosprawnosci, usprawnienie oraz
pielegnacje i edukacje zdrowotna.
W ramach swiadczen w rodzaju Podstawowa Opieka Zdrowotna wyodrebnia sie
nastepujgce zakresy swiadczen:

1) $wiadczenia lekarza POZ,
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2) swiadczenia pielegniarki POZ,

3) swiadczenia potoznej POZ,

4) swiadczenia pielegniarki szkolnej,
5) transport sanitarny w POZ.

5. Swiadczenia POZ realizowane od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem $wiat i innych dni
ustawowo wolnych od pracy, w miejscu wykonywania praktyki oraz poprzez swiadczenie
wizyt domowych, wedtug okreslonego harmonogramu dla kazdej jednostki
organizacyjnej.

6. Swiadczenia POZ w zakresie: nocna i $wigteczna opieka zdrowotna dla pacjentéw
realizowane sg w Ambulatorium Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej w Proszowicach
w nastepujgcych dniach i godzinach:

1) od poniedziatku do pigtku w godz. od 18.00 do 8.00 dnia nastepnego,
2) w soboty od godz. 8.00 do 8.00 dnia nastepnego,

3) w niedziele i Swieta od godz. 8.00 do 8.00 dnia nastgepnego,

4} w dni ustawowo wolne od pracy.

ROZDZIAL III
Dziat I
Organizacja i zadania poszczegoinych komorek organizacyjnych i funkcjonalnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy podleglych
Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych

g 42.
Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych
1. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych nadzoruje prace podlegtych Jemu- na podstawie
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego- struktur organizacyjnych, w tym jednostek
i komodrek organizacyjnych, dziatéw, sekcji, stanowisk- w petnym zakresie oraz ponosi
peing odpowiedzialnos¢, w tym odpowiedzialnos¢ materialng, odszkodowawczg za
szkode wyrzadzong Szpitalowi w zwiazku, podczas lub przy okazji wykonywania
powierzonych zadan i obowigzkéw, a takze (w razie stosowania) odpowiedzialnosc
funkcyjna, zawodowa i stuzbowg- za realizowane przez te struktury organizacyjne
zadania.
2. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan zastepcy Dyrektora do spraw Ekonomicznych nalezy w szczegolnosci:

1) kompleksowe administrowanie i zarzadzanie podleglymi  strukturami
organizacyjnymi, w tym jednostkami i komoérkami organizacyjnymi, dziatami,
sekcjami | stanowiskami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i aktami
wewnetrznymi Szpitala,

2) tworzenie dla Dyrektora projektéow zarzadzen i innych aktéw wewnetrznych,
zgodnych z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, niezbednych do
prawidiowego funkcjonowania Szpitala,

3) biezace przekazywanie Dyrektorowi szczegdtowych informacji odnosnie biezacej
kondycji finansowej Szpitala w ramach prowadzonej sprawozdawczosci oraz
rachunkowosci zarzadczej Jednostki oraz stanu realizowanych zadan przez
nadzorowane komorki organizacyjne, majacych wptyw na funkcjonowanie Szpitala
oraz podejmowane decyzje przez Dyrektora,

4) zapewnienie terminowego, prawidtowego, rzetelnego i kompleksowego ustalenia
i funkcjonowania systemu obiegu informacji ekonomicznych, niezbednych do
planowania dziatalnosci finansowo-gospodarczej, podejmowania prawidtowych
decyzji i sprawowania kontroli oraz oceny wykonania zadan gospodarczych,
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5) tworzenie krotkoterminowej i dtugoterminowej polityki finansowej i inwestycyjnej
Szpitala oraz monitorowanie jej realizacji w ramach dzialan krotko
i dtugoterminowych,

6) organizowanie i koordynowanie procesu planistycznego w zakresie dziatalnosci
operacyjnej i finansowej, w tym inwestycyjnej,

7) przygotowywanie budzetu dla Szpitala oraz budzetow czgstkowych, a takze nadzor
i kontrola ich realizacji- prowadzenie systemu budzetowania kosztéw i przychoddw
w odniesieniu do komoérek merytorycznych dziatalnosci podstawowej,

8) biezgce definiowanie i realizacja dziatan w zakresie optymalizacji kosztow
i przychodéw Szpitala, nadzér nad gromadzeniem, przetwarzaniem i przeptywem
danych finansowych Szpitala oraz zarzadzanie ptynnoscig finansowg i rentownoscig
Szpitala,

9) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i zasadami polegajgcymi zwtaszcza na: przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych
i ochrony wartosci pienieznych, zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci
i dochodzenia roszczen oraz zapewnieniu terminowego dokonywania ptatnosci za
zobowigzania Szpitala,

10)nadzér nad prawidtowym obliczaniem podatku dochodowego od oséb prawnych
oraz prawidtowym ustalaniem podatku od towardw i ustug jak i sporzadzanie
deklaracji tego podatku,

11)nadzér nad terminowym regulowaniem i realizacja zobowigzan publiczno-
prawnych,

12)nadzor nad prawidlowg ewidencjg i rozliczaniem dotacji, darowizn oraz nad
prowadzeniem ewidencji Srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych,

13)zapewnienie prawidlowej oraz terminowej wyptaty wynagrodzen oraz zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego,

14)zapewnienie prawidiowego oraz terminowego naliczania oraz odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne,

15)zapewnienie prawidtowego oraz terminowego naliczania i odprowadzania podatku
dochodowego od oséb fizycznych i prawnych

16)zapewnienie prawidiowego oraz terminowego rozliczania zaliczek oraz delegacji
stuzbowych,

17)nadzér nad kasg Szpitala i operacjami gotéwkowymi w Szpitalu,

18)nadzér nad terminowym oraz prawidlowym przeprowadzaniem i rozliczaniem
inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, drukéw Scistego zarachowania,

19)tworzenie, prowadzenie, realizacja i kontrolowanie polityki sprzedazy ustug
medycznych oraz ustug w ramach statutowej dziatalnosci gospodarczej,

20)nadzor nad systemem sprawozdawczosci i rozliczen ustug z NFZ oraz innymi
podmiotami, na rzecz ktérych realizowane sg $wiadczenia medyczne oraz nadzér
nad systemem kalkulacji kosztow realizowanych procedur medycznych,

21)zapewnienie zgodnosci procedur finansowych i dziatan inwestycyjnych oraz
pozostalych dziatan realizowanych przez podleglte komodrki organizacyjne
z obowigzujacymi przepisami prawa,

22)zapewnienie skutecznej ochrony mienia i terminowego rozliczania oso6b
odpowiedzialnych majatkowo za powierzone mienie,

23)przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego obejmujgcego: plany inwestycyjne,
remontowe, zakupowe z uwzglednieniem mozliwosci ekonomicznych Szpitala oraz
ich realizacja po zatwierdzeniu przez Dyrektora,

24)organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia wykonywania
obowigzkdéw zawodowych przez osoby swiadczace prace na rzecz Szpitala,

25)nadzor nad wiasciwa i dostateczng obsadg stanowisk pracy w Szpitalu przez osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie wymagane na danym
stanowisku pracy,
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26)nadzor nad wiasciwym- zgodnym z obowigzujacymi normami i planem
zatrudnienia, rozmieszczeniem kadr personelu podlegtych dziatow,

27)nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, porzadku w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych i na stanowiskach pracy,

28)biezaca, ogoina kontrola i analiza prawidiowego wykorzystania czasu pracy przez
pracownikow podlegtych dziatow,

29)przestrzeganie oraz nadzér nad przestrzeganiem w podlegtych strukturach
organizacyjnych obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym: prawa cywilnego, prawa
zamoéwien publicznych, przepiséw w zakresie realizacji programéw, w tym polityki
spojnosci finansowanych ze $érodkow budzetu Unii Europejskiej lub budzetu
panistwa, prawa pracy, przepiséw o rachunkowosci, przepiséw dotyczacych
finanséw publicznych, w odpowiednim zakresie przepisoéw dotyczgcych dziatalnosci
leczniczej, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw, statutu, a takze przepiséw bhp
i p/poz,

30)dokonywanie analizy kosztow jednostkowych i ogolnych w oparciu o otrzymane
materiaty oraz czuwanie nad racjonalizacjg kosztow,

31)racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem w celu optymalizacji wyniku
finansowego,

32)zarzadzanie polityka bezpieczeristwa i ryzykiem, polityka jakosci, a takze udziat
w procesie uzyskiwania niezbednych akredytacji, poddawanie Szpitala kontroli
i audytowi,

33)wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, w tym w zakresie zawierania
i wykonywania zawartych umow,

34)branie udziatu w postepowaniach sadowych, administracyjnych i innych,

35)prawidtowe, rzetelne, celowe, racjonalne i gospodarne zarzadzanie mieniem
Szpitala,

36)dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej biezacej i nastepczej kontroli
funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow,

37)zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresie realizowanych zadan,

38)kompleksowy nadzor nad sprawami finansowo-ksiggowymi, w tym rachunkowymi
i zarzadzania finansami publicznymi powierzonymi Szpitalowi, w szczegdlnosci
w zakresie kompetencji i zadan powierzonych Gtownemu Ksiggowemu,

39)rozwdj dziatalnosci komercyjnej,

40)wspotpraca z Dyrektorem, zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa, zastgpca Dyrektora
ds. Administracyjno-Technicznych w zakresie powierzonych zadan,

41)wspomaganie Dyrektora w zarzgdzaniu Szpitalem.

4, Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych bezposrednio kieruje, nadzoruje i wykonuje
powierzone mu obowiazki przy pomocy Gtownego Ksiggowego, Z-cy Gtéwnego
Ksiegowego, Dziatu Ksiegowosci, Sekcji ds. Budzetowania i Controlingu i ponosi za nie
petna odpowiedzialnosc.

Glowny Ksiegowy

L
2.

Glowny Ksiegowy podlega zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych.
Zadania Gtéwnego Ksiegowego obejmuja:
1) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz opracowanie rocznej sprawozdawczosci

wynikajacej z ustawy o rachunkowosci,

2) nadzér pracy Ksiegowosci Finansowej (ponosi peing odpowiedzialnos¢ za szkode
wyrzadzong Szpitalowi w zwigzku, podczas lub przy okazji wykonywania powierzonych
zadah i obowiazkéw, a takze (w razie stosowania) odpowiedzialnos¢ funkcyjna,
zawodowg i stuzbowa- za realizowane przez Dziat Finansowo-Ksiggowy zadania oraz
ponosi peina odpowiedzialno$¢ za powierzone Jemu i realizowane przez siebie zadania),

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
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4) wiasciwe opracowanie, sporzadzanie i obieg dokumentéw z zakresu rachunkowosci
i gospodarki finansowej,

5) rozliczenie finansowe z ptatnikami oraz dostawcami ustug i towardw,

6) analize kosztow jednostki z podziatem na poszczegdlne miejsca ich powstawania,

7) ustalanie, zatwierdzanie i aktualizacja zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien dla podlegtych pracownikow,

8) organizowanie wiasciwego obiegu dokumentacji finansowo-ksiegowej,

9) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci, szczegolnie
w zakresie:
a) przestrzegania zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
b) zapewnienia terminowego sciggania naleznosci i dokonywania sptaty zobowigzan,

10)dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentow, dotyczacych wykonywania
planow finansowych Szpitala i ich zmian oraz nastepczej kontroli operacji
gospodarczych, stanowigcych przedmiot ksiegowan,

11)dokonywanie analizy wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Szpitala,

12)opracowanie projektdw przepisow wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

13)opracowanie analiz i sprawozdan finansowych,

14)organizowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej,

15)dokonywanie kontroli prawidtowosci finansowania i rozliczania zadan inwestycyjnych

i remontowych,

16)zapewnienie prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

17)organizowanie, sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw
ksiegowych,

18)prowadzenie analizy ponoszonych kosztow na swiadczone ustugi,

19) przygotowanie kalkulacji do zawierania umoéw na swiadczenia ustug medycznych,

20)wspdipraca z organami zewnetrznymi w zakresie rozliczeh podatkowych
i niepodatkowych,

21)biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie wykonywanych obowigzkow,

§ 44.

Zastepca Glownego Ksiegowego

1. Zastepca Gtéwnego Ksiegowego podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemu.
2. Do zadan Zastepcy Gtownego Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) biezgce przekazywanie zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych szczegétowych
informacji i raportdw odnosnie biezacej sytuacji finansowej Szpitala oraz wszelkich
informacji majacych wptyw na funkcjonowanie Szpitala oraz podejmowane decyzje
przez zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz Dyrektora,

2) dostarczanie zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz Dyrektorowi odpowiednich
informacji ksiegowych do tworzenia strategii finansowej i planu finansowego craz

inwestycyjnego,

3) sprawowanie nadzoru nad zadaniami realizowanymi przez Dziat Finansowo-
Ksiegowy,

4) koordynowanie pracy w Dziale Finansowo- Ksiegowym,

5) organizowanie prawidiowego obiegu i kontroli wewnetrznej dokumentow
ksiegowych,

6) organizowanie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej w Szpitalu,

7) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan finansowych- zapewnienie terminowosci
merytorycznej zgodnosci danych liczbowych zawartych
w opracowanych sprawozdaniach z dokumentami zrodtowymi,

8) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z cbowigzujacymi zasadami, polegajgce
Zwitaszcza na:
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-przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu w razie potrzeby
nalezytej ochrony wartosci pienieznych,
-zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci realizacji umow
zawieranych w ramach udzielanych pozyczek /kredytéw,
-zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczer spornych
oraz sptaty zobowigzan wraz z procedurg potwierdzania sald,
-przestrzeganiu obowigzujacych przepisow dotyczacych w szczegolnosci: ustalania i
optacania podatkéw i innych sSwiadczen o podobnym charakterze, pokrywania
kosztow i wydatkéw z wiasciwych $rodkow,
-prawidtowym dysponowaniu $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych i korzystaniu z kredytéw bankowych,

9) wspotpraca w zakresie opracowywania planow finansowych, kosztowych,
rzeczowych oraz w procesie budzetowania i controllingu,

10)nadzér finansowy nad realizacjg projektéw dofinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

11)prowadzenie korespondencji z organami administracji publicznej i organem
zatozycielskim w zakresie danych finansowo-ksiggowych.

§ 45
Ksiegowos¢ finansowa

1.

Pionem Ksiegowosci Finansowej kieruje i zarzadza Giéowny Ksiegowy. W razie jego
nieobecnosci jego obowiazki przejmuje zastepca Gldwnego Ksiegowego. W jego
strukturze wyodrebniono Sekcje ds. Budzetowania i Controlingu oraz kase.

Do zadan pionu nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala w sposéb zapewniajacy realizacje umoéw
zawieranych przez Szpital,

2) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych oraz
terminowa windykacje naleznosci i dochodzenie roszczen spornych, pobieranie optat
za swiadczenia odptatne udzielane pacjentom,

3) prowadzenie rachunkowosci Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
tym zakresie,

4) czuwanie nad prawidtowym obiegiem i archiwizowaniem dokumentacji ksiegowej,
sprawozdawczosci finansowej.

5) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, gospodarowanie
majatkiem Szpitala i prawidtowe rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za
mienie,

6) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem i rozliczeniem srodkdw pochodzacych z
dotadji,

7) ewidencjonowanie $rodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
pozostatych srodkdw trwatych,

8) sporzadzanie deklaracji podatkowych dot. podatku od nieruchomosci,

9) prowadzenie ksiegowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
prowadzenie kasy Szpitala, wystawianie faktur, rachunkéw dotyczacych rozliczen z
NFZ, dotyczacych rozrachunkow z kontrahentami i podmiotami na podstawie
podpisanych umdw oraz osobami prywatnymi za odptatne swiadczenia medyczne,

10) dokonywanie ptatnosci zobowigzan wobec kontrahentéw i pracownikow,

11) prowadzenie catoksztattu dziatan zwigzanych z dokonywaniem ptatnosci zobowigzan:
a) sprawdzanie faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym,
b) sporzadzanie przelewow,
¢) dokonywanie ptatnosci zatwierdzonych faktur.

§ 46
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Sekcja ds. Budzetowania i Controlingu
Do zadan Sekcji ds. Budzetowania i Controlingu nalezy:

1. uczestniczenie w przygotowaniu rocznego budzetu, planu wieloletniego oraz kontrola
ich realizacji i analiza odchylen,

2. wykonywanie kalkulacji dotyczgcych oceny rentownosci planowanych projektéw i
inwestycji,

3. wykonywanie kalkulacji dotyczacych oceny rentownosci $wiadczonych ustug
zdrowotnych,

4. wykonywanie kalkulacji na potrzeby Ksiegowosci Finansowej - wyliczenia rezerw
i odpisow aktualizacyjnych,

5. sporzadzanie analiz i raportéow finansowych na wewnetrzne potrzeby Szpitala - dla
Dyrekcji i innych sekcji,

6. wdrazanie budzetowania do oddziatéw szpitalnych.

§ 47
Kasa
Do zadan Kasy w szczegdlnosci nalezy:

il S A Y

dokonywanie ptatnosci zobowigzar wobec kontrahentéw i pracownikéw,

rozliczanie delegacji stuzbowych oraz zaliczek pracownikéw,

przeprowadzanie inwentaryzacji sald naleznosci i zobowigzan,

dokonywanie operacji gotéwkowych,

sporzadzanie raportéw kasowych z dokonanych operacji,

rozliczanie upowaznionych pracownikéw z przyjmowanych wplat,

prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

zapewnienie prawidtowego przechowywania gotowki oraz drukow scistego zarachowania,
przestrzeganie prawidtowego sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentow w celu zapewnienia wiasciwego przebiegu operacji gospodarczych,
prawidtowego prowadzenia rachunkowosci i kontroli wewnetrznej,

10. przestrzeganie zasad rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, przestrzeganie

przepisow podatkowych,

11.organizowanie i doskonalenie systemu ksiegowosci w sekcji,
12. zapewnienie prawidlowego i terminowego dochodzenia roszczen, terminowego Sciggania

naleznosci i regulowania zobowigzan wraz z potwierdzeniem  sald
z kontrahentami,

13. przechowywanie, archiwizacja i zabezpieczanie dokumentow kasowych,

§ 48
Sekcja Statystyki Medycznej i Analiz.

1.

2

Sekcjg Analiz | Statystyki Medycznej kieruje i zarzadza Kierownik dziatu. W jej strukturze
wyodrebniono Archiwum oraz stanowisko Kodera Medycznego.
Do zadan sekcji nalezy:
1) calos¢ spraw zwigzanych ze statystyka medyczng dokumentowaniem udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, archiwizowanie dokumentacji medycznej pacjentéw,
2) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej oraz sprawozdawczosci dotyczacej
realizacji uméw na $wiadczenia zdrowotne,
3) przygotowanie materiatow i wnioskow dotyczacych kontraktowania $wiadczen,
4) monitorowanie realizacji procedur medycznych wykonanych w oddziatach oraz ich
rozliczanie,
5) monitorowanie zmian w zakresie procedur, kodowania i rozliczania zgodnie
z wytycznymi NFZ oraz MZ,
6) nadzér nad Archiwum Szpitala,
7) prowadzenie analiz wskaznikow medycznych i ekonomicznych,
8) gromadzenie informacji do wyceny swiadczen medycznych,
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9) ewidencjonowanie i analiza udzielanych procedur medycznych,

10) stosowanie procedur szpitalnych, zgodnie z rekomendacjami, wytycznymi
i zaleceniami konsultantow krajowych i towarzystw medycznych,

11) tworzenie sprawozdania z leczenia,

12)efektywne rozliczanie zrealizowanych $wiadczen,

13) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Szpitala dla Urzedu
Wojewodzkiego oraz Urzedu Statystycznego,

14) nadzorowanie przesytania danych o zachorowalnosci na nowotwory do
Regionalnego Rejestru Nowotworow,

15) udostepnianie dokumentacji medycznej upowaznionym podmiotom i instytucjom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) przejmowanie akt z komodrek organizacyjnych szpitala wg obowigzujacych
przepisow,

17) sprawdzanie czy przekazane akta zostaly prawidiowo skompletowane,
sklasyfikowane, zakwalifikowane oraz uporzadkowane i zewidencjonowane,

18) zachowanie kolejnosci uktadanych w archiwum teczek zgodnie z kolejnoscig
poszczegolnych pozycji spisow zdawczo odbiorczych,

19) nadawanie przyjetym do archiwum teczkom z aktami sygnatury archiwalnej,

20) prowadzenie ewidencji archiwum zakiadowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

21) udostepniania przechowywanych akt,

22) wydzielanie, ocena i przygotowanie do brakowania dokumentacji niearchiwalnej,
ktorej minat obowigzujacy okres przechowywania,

23) przygotowanie i przekazywanie materialbw archiwalnych do Archiwum
Panstwowego wg obowigzujgcych przepisow,

24) prowadzenia profilaktyki archiwalnej w zakresie utrzymania akt w dobrym stanie.

§ 481
Biuro Obstugi Pacjenta komercyjnego
1. Biurem Obstugi Pacjenta Komercyjnego kieruje Petnomocnik Dyrektora ds. ustug komercyjnych.
2. Do zadan Biura Obstugi Pacjenta Komercyjnego nalezy:
1) udzielanie informacji dotyczacych odptatnych $wiadczen zdrowotnych dostgpnych

w danej medycznej komorce organizacyjnej (zasady, zakres Swiadczenia, ceng, przyblizony
termin ustugi, opis swiadczenia);

2) ustalanie termindéw konsultacji badz ewentualnego badania/zabiegu (w tym kontakt
z osobami posiadajacymi uprawnienia do udzielania $wiadczen  zdrowotnych
w celu ustalenia terminu $wiadczenia zdrowotnego odptatnego);

3) rozliczanie i ewidencja wnioskéw o wykonanie odptatnego $wiadczenia zdrowotnego
(konsultacji, dodatkowej opieki lekarskiej, pielegniarskiej, potozniczej i innych)

4) zawieranie umow cywilnoprawnych z pacjentami, stanowigcych podstawe udzielania swiadczen
medycznych, z wylaczeniem $wiadczen medycznych w zakresie konsultacji, badan, dodatkowej
opieki lekarskiej/pielegniarskiej;

5) koordynowanie zawierania umow cywilnoprawnych z kontrahentami;

6) dbato$c¢ o zapewnienie wysokiego standardu obstugi pacjenta.

ROZDZIAL 1V
Dziat I
Organizacja i zadania poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych i funkcjonalnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy podlegtych zastepcy
Dyrektora ds. Administracyjno- Technicznych

§ 49
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Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych nadzoruje prace podlegtych
Jemu- na podstawie niniejszego Regulaminu  Organizacyjnego-  struktur
organizacyjnych, w tym jednostek i komorek organizacyjnych, dziatow, sekcji,
stanowisk- w pelnym zakresie oraz ponosi peing odpowiedzialnosé, w tym
odpowiedzialnos¢ materialng, odszkodowawcza za szkode wyrzgdzong Szpitalowi
w zwigzku, podczas lub przy okazji wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow,
a takze (w razie stosowania) odpowiedzialnos¢ funkcyjng, zawodowg i stuzbowa- za
realizowane przez te struktury organizacyjne =zadania oraz ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za powierzone Jemu i realizowane przez siebie zadania. Zastepca
Dyrektora ds. Administracyjno- Technicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan =zastepcy Dyrektora do spraw Administracyjno- Technicznych
w szczegodlnosci nalezy:

1) kompleksowe administrowanie i zarzadzanie podlegtymi  strukturami
organizacyjnymi, w tym jednostkami i komoérkami organizacyjnymi, dziatami,
sekcjami i stanowiskami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

i aktami wewnetrznymi Szpitala,

2) tworzenie dla Dyrektora projektéw zarzadzen i innych aktéw wewnetrznych,
zgodnych z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania Szpitala,

3) biezgce przekazywanie Dyrektorowi szczegotowych informacji odnosnie spraw
Szpitala w ramach zadan realizowanych przez nadzorowane komorki
organizacyjne, majacych wplyw na funkcjonowanie Szpitala oraz podejmowane
decyzje przez Dyrektora,

4) sporzadzania, koordynowania i rozliczania zawartych uméw w przedmiocie
realizacji zadan dydaktycznych oraz projektéw badawczych w powigzaniu
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjq zdrowia,

5) nadzorowanie realizacji ustalonej polityki Szpitala w zakresie obstugi
administracyjnej badan obserwacyjnych oraz innych prac badawczych
prowadzonych w Szpitalu,

6) nadzorowanie prowadzonej wspotpracy z osrodkami naukowymi i dydaktycznymi
krajowymi i zagranicznymi w zakresie prowadzenia prac naukowo-badawczych i
popularyzacyjnych,

7) wspbéttworzenie krotkoterminowej i dlugoterminowej polityki inwestycyjnej
Szpitala w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz monitorowanie jej realizacji
w ramach dziatan krétko i dtugoterminowych,

8) nadzér nad terminowym oraz prawidiowym przeprowadzaniem i rozliczaniem
inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

9) wspotpraca z zastepcg Dyrektora ds. Ekonomicznych przy przygotowywaniu
planu rzeczowo-finansowego obejmujgcego: plany inwestycyjne, remontowe,
zakupowe z uwzglednieniem mozliwosci ekonomicznych Szpitala oraz ich
nadzorowanie po zatwierdzeniu przez Dyrektora,

10)organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia wykonywania
obowigzkow zawodowych przez osoby $wiadczace prace na rzecz Szpitala,

11)nadzér nad wiasciwg i dostateczng obsada stanowisk pracy w Szpitalu przez
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie wymagane na
danym stanowisku pracy,

12)nadzér nad wiasciwym- zgodnym z obowigzujagcymi normami i planem
zatrudnienia, rozmieszczeniem kadr personelu podlegtych dziatow,

13)nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, porzadku w poszczegodlnych
komorkach organizacyjnych i na stanowiskach pracy,

14)biezaca, ogolna kontrola i analiza prawidtowego wykorzystania czasu pracy przez
pracownikow podlegtych dziatow,
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§ 50

15)przestrzeganie oraz nadzér nad przestrzeganiem w podlegtych strukturach
organizacyjnych, w tym jednostkach i komérkach organizacyjnych
obowigzujacych przepisow prawa, w tym: prawa cywilnego, prawa zamowien
publicznych, prawa pracy, w odpowiednim zakresie przepiséw o rachunkowosci,
o finansach publicznych, o dziatalnosci leczniczej, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw, statutu, a takze przepiséw bhp i p/poz i innych,

16)racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem w celu optymalizacji wyniku
finansowego,

17)prawidtowe, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
prowadzenie i organizowanie zapytan ofertowych,

18)zarzadzanie polityka bezpieczenstwa i ryzykiem, polityka jakosci, a takze udziat
w procesie uzyskiwania niezbednych akredytacji, poddawanie Szpitala kontroli
i audytowi,

19)branie udziatu w postepowaniach sadowych, administracyjnych i innych,

20)prawidtowe, rzetelne, celowe, racjonalne i gospodarne zarzadzanie mieniem
Szpitala,

21)zabezpieczenie w nadzorowanym pionie- udokumentowanej i formalno-prawnej
odpowiedzialnoéci materialnej za skiadniki majatkowe oraz zapewnienie
nalezytych  warunkdéw  organizacyjno- technicznych  ochrony  mienia,
umozliwiajgcych wyegzekwowanie tej odpowiedzialnosci (indywidualnej lub
grupowej),

22)dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej biezacej i nastgpnej kontroli
funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow,

23)zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie realizowanych zadan oraz
interweniowanie w przypadkach nadzwyczajnych i awaryjnych,

24)wspodtpraca z Dyrektorem, zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa i zastgpcq
Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz kierownikami komérek organizacyjnych oraz
pracownikami samodzielnych stanowiska pracy Szpitala w zakresie powierzonych
zadan,

25)interweniowanie w przypadkach wymagajacych natychmiastowej lub pilnej
interwencji (awaryjnych), w tym podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan
w celu ograniczenia niekorzystnych skutkéw tych zdarzen w nadzorowanym
obszarze,

26)wspomaganie Dyrektora w zarzadzaniu Szpitalem.

Sekcja Administracyjno-Techniczna.
1. Sekcja Administracyjno-Techniczng kieruje i zarzadza Kierownik dziatu.
2. Do zadan sekcji nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

nadzér nad sprzetem i aparaturg medyczng oraz kontrolno-pomiarowa,

zapewnienie prawidtowej eksploatacji oraz okresowych przegladéw i niezbgdnych
napraw aparatury medycznej,

utrzymanie w statej zdolnosci uzytkowej obiektow, pomieszczen, infrastruktury
technicznej,

gospodarka odpadami wytwarzanymi w Szpitalu,

dozor, eksploatacja instalacji cieptowniczej, wodno-sciekowej i elektrycznej,
organizacja i nadzor nad zabezpieczeniem i ochrong mienia,

nadzor nad realizacja uméw na ustugi zywienia pacjentdw, prania bielizny szpitalnej,
dostaw $rodkdéw czystosciowych, napraw oraz przegladéw technicznych sprzetu
i aparatury medycznej,

przygotowanie planéw inwestycyjnych, prowadzenie dokumentacji inwestycyjnej,
okresowy przeglad techniczny obiektow i instalacji Szpitala,
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10)prowadzenie okresowej sprawozdawczosci wymaganej obowigzujacymi przepisami

prawa w tym zakresie,

11) zapewnienie zaopatrzenia jednostek organizacyjnych w materiaty cigglego zuzycia

(drobny sprzet medyczny, materiaty czystosSciowe, materialty biurowe i pozostate
wyposazenie np. meble) sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem.

12) nadzoér nad prawidtowq eksploatacja sprzetu AGD i RTV,
13)prowadzenie gospodarki magazynowej tj.: wydawanie i dysponowanie materiatami do

realizacji zadan na poszczegolne komoérki organizacyjne,

14)prowadzenie sprawozdawczosci nad gospodarkg odpadami w zakresie ilosci

wytwarzanych odpadéw do BDO, KOBIZE, Urzedu Marszatkowskiego,

15) prowadzenie racjonalnej gospodarki w zakresie ustug komunalnych - odpowiedzialnosc

za weryfikacje terminowej i jakosciowej realizacji $wiadczonych ustug wywozu $mieci i
odpadéw komunalnych, odpadéw medycznych i niebezpiecznych z obiektéw Szpitala.

16)wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie

aktualizowanie danych w funkcjonujgcych rejestrach.

17)prowadzenie rejestru umoéw najmu i dzierzawy pomieszczen w obiektach Szpitala,

nadzér nad terminowag realizacjg postanowien umow oraz ich aktualizacja,

18) prowadzenie rozliczen ustug deratyzacji i dezynsekcji obiektow Szpitala
19)prowadzenie ewidencji i rozliczanie kluczy do szafek ubraniowych, kart wjazdowych na

parkingi Szpitala,

20)zapewnienie nadzoru nad obstugg szatni dla pacjentéw i personelu oraz oséb

odwiedzajacych oraz portierni Szpitala,

21)zgtaszanie usterek instalacji elektrycznej, grzewczej, wodno- kanalizacyjnej stuzbom

technicznym Szpitala,

3. W Sekcji Administracyjno-Technicznej funkcjonuja:
1) Kotlownia- biezace naprawy, drobne prace remontowe w obiektach Szpitala,
zaopatrzenie obiektu w ciepto,
2) Aparatura medyczna: nadzér, zapewnienie prawidtiowej eksploatacji, okresowych
przegladdw i napraw.
3) Zaopatrzenia: zakup materiatow biurowych, elektrycznych, hydraulicznych oraz
srodkow czystosciowych.
4) Pracownicy gospodarczy: utrzymanie w czystosci terenu, wykonywanie prac
zatadunkowych i wyladunkowych, drobne prace malarskie.
5) Transport wewnetrzny: transport brudnej bielizny oraz odpadéw komunalnych i
medycznych z oddzialdbw, rozdysponowywanie wyrobéw medycznych z Apteki na
poszczegodlne Oddziaty.

g 51

Sekcja Informatyczna
Do zadan Sekcji Informatycznej nalezy:

1.

25

planowanie, opiniowanie, koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych
z eksploatacjg uzytkowanych w Szpitalu systemow informatycznych,

realizacja czynnosci zwigzanych 2z prowadzeniem dokumentacji administratora
i dokumentacji technicznej eksploatowanych systemow,

nadawanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, uprawnien uzytkownikom
eksploatowanych systemow,

monitorowanie, zgodnie 2z przyjetymi procedurami, poziomu bezpieczenstwa
eksploatowanych systemoéw,

realizacja czynnoséci naprawczych | dokumentowanie przypadkow zwigzanych
z incydentami bezpieczenstwa dotyczacych naruszenia zasad ochrony danych
osobowych przetwarzanych w eksploatowanych systemach informatycznych,
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6. zapewnienie sprawnego, niezaburzonego funkcjonowania eksploatowanych systemow
informatycznych, zwigzanej z nimi infrastruktury technicznej oraz informatycznego
wyposazenia skomputeryzowanych stanowisk roboczych,

7. wspotuczestniczenie w wypracowaniu i wdrazaniu strategii dziatan zmierzajacych do
rozwoju i optymalizacji uzytkowanych proceséw przetwarzania danych,

8. inspirowanie, opiniowanie, wnioskowanie i wspétdziatanie z innymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala w zakresie wdrazania nowych rozwigzan organizacyjno-
technicznych z wykorzystaniem $rodkéw technicznych i infrastruktury znajdujacej sie
w kompetencjach Sekcji Informatykow,

9. prowadzenie, zgodnie z przyjetymi procedurami, czynnosci technicznych zwigzanych
z eksploatacja posiadanych systeméw informatycznych, w szczegodlnosci aktualizacje

systemow, tworzenie i odtwarzanie z kopii bezpieczenstwa i opracowywanie
harmonogramow tych czynnosci,
10.prowadzenie, aktualizacja i brakowanie wymaganej dokumentacji technicznej

i uzytkowej w zakresie kompetencji Sekcji Informatykow,

11.monitorowanie stanu eksploatowanych systeméw informatycznych, ujawnianie,
dokumentowanie i usuwanie stwierdzanych standéw awaryjnych, dysfunkcji systemow,
a w przypadku ujawniania zdarzen zwigzanych z naruszeniem ich ochrony
podejmowanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, dziatan w niezbednym zakresie,

12.nadawanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, uprawnien i haset dostepu do
eksploatowanych systemow informatycznych oraz prowadzenie w tym zakresie
wymaganych rejestrow manualnych i elektronicznych,

13.udziat w realizowanych w Szpitalu procesach wdrazania nowych systeméw
informatycznych oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie dla uzytkownikéw
koncowych,

14.bezposrednie wsparcie dla uzytkownikéw eksploatowanych w Szpitalu systemow
informatycznych w zakresie konsultacji, usuwania stwierdzanych stanéw awaryjnych,
dysfunkcji systemow,

15.wspdlnie z Inspektorem Ochrony Danych prowadzenie bezposredniego i posredniego
monitoringu przestrzegania zasad bezpieczerstwa uzytkowania eksploatowanych
w Szpitalu systemow informatycznych,

16. prowadzenie czynnosci zwigzanych z przechowywaniem nosnikow elektronicznych (kopii
zapasowych i bezpieczefnstwa) posiadanych zasobow i wspoétdziatanie w tym zakresie
z Archiwum Szpitalnym,

17.wspdldziatanie z podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizacji uméw ze Szpitalem
w zakresie kompetencji Sekcji Informatycznej,

18. biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie wykonywanych obowigzkow,

19. prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej szpitala,

§52
Sekcja Higieny Szpitalnej
1. Sekcja Higieny kieruje i zarzadza Kierownik Sekcji. W jej strukturze wyodrgbniono

magazyn.
2. Do zadan Sekcji Higieny nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o czystosé¢, tad i porzadek na terenie Szpitala poprzez doktadne

i systematyczne sprzatanie oddziatéw, bloku operacyjnego, pracowni, zaktaddw
diagnostycznych, apteki i innych komérek organizacyjnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy,

2) bezkolizyjne swiadczenie ustug porzadkowych w oddziatach, pracowniach, zaktadach
diagnostycznych i innych komérkach organizacyjnych podczas pobytu pacjentéw,

3) przygotowywanie roztworow srodkéw myjacych i dezynfekcyjnych oraz wiasciwe ich
zabezpieczenie w komaorce organizacyjnej,
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4) przygotowywanie srodkéw czystosci oraz wihasciwe ich zabezpieczenie w komorce
organizacyjnej,

5) przeprowadzanie procesu mycia i dezynfekcji,

6) przestrzeganie zasad segregacji odpaddw i gospodarki odpadami,

7) segregacje, uzupetnianie  brakdéw, znakowanie, oddawanie do  pralni
i przyjmowanie z pralni bielizny i poscieli,

8) zmiany bielizny poscielowej po wypisaniu pacjenta z oddziatu oraz przygotowanie
tézka na przyjecie kolejnego pacjenta,

9) wykonywanie ustug porzadkowych, mycia i dezynfekcji pomieszczen:
administracyjnych, holi, ciaggow komunikacyjnych, magazynow, warsztatéw
z zachowaniem nalezytej starannosci, oraz zasad bhp i p/poz podczas pracy,

10)przestrzeganie obowigzujacych w Szpitalu regulamindw, procedur i instrukcji oraz
zasad sanitarno-epidemiologicznych, w zakresie petnienia ustug porzadkowych,

11)do obowigzkow sprzataczek nalezy m.in.:

a) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach wedtug planu ustug porzadkowych,
prowadzenie dokumentacji rozchodu s$rodkéw dezynfekcyjnych oraz
przeprowadzania procesu mycia i dezynfekcji,

b) przygotowywanie sprzetu do sprzatania zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

c) biezace uzupetnianie w komodrkach organizacyjnych sprzetu do sprzatania,
srodkéw dezynfekcyjnych, myjacych, czystosciowych,

d) przestrzeganie zasad wtasciwego uzytkowania odziezy ochronnej,

e) dbatos¢ o sprzet mechaniczny i prawidtowe jego uzytkowanie,

f) zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich zauwazonych brakow,
uszkodzen, dewastacji i kradziezy mienia.

12)transport czystej i brudnej bielizny,

§53
Sekcja Organizacji i Nadzoru
1. Do zadan Sekcji Organizacji i Nadzoru w szczegdlnosci nalezy:

1) aktualizacja danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

2) aktualizacja danych zawartych w Rejestrze Podmiotéow Leczniczych prowadzonym
przez Wojewode Matopolskiego,

3) opracowywanie projektow zmian statutu Szpitala,

4) opracowywanie zmian Regulaminu Organizacyjnego Szpitala,

5) opracowywanie zmian instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt,

6) obstuga posiedzen Rady Spotecznej poprzez obstuge biurowg oraz przygotowywanie
projektow uchwat do materiatow przedtozonych przez komoérki merytoryczne
realizujace dany przedmiot dziatalnosci i protokotowanie posiedzen,

7) przekazywanie komérkom merytorycznym do dalszej realizacji uchwat
i wnioskow Rady Spotecznej,

8) obstuga posiedzen Komitetu Terapeutycznego poprzez protokotowanie,

9) obstuga posiedzen Zespotu ds. Etyki poprzez protokotowanie,

10)prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora, przechowywanie oryginatdw zarzadzen

Dyrektora,

11)aktualizowanie danych zawartych na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
Szpitala

12)sporzadzanie wykazoéw aktéw prawnych na potrzeby Pelnomocnika Dyrektora ds.
Akredytacji,

13)sporzadzanie list pacjentow szpitalnych na potrzeby wyboréw zarzgdzonych w RP,

14)prowadzenie korespondencji z organami administracji publicznej, innymi
organizacjami i instytucjami, a takze komdrkami wiasnej jednostki w zakresie
ustalonym przez Dyrektora,
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15)prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw,

16)prowadzenie rejestru umow uzyczenia oraz darowizn na rzecz Szpitala,

17)kompleksowa realizacja zadan  dotyczacych  ubezpieczen  majatkowych
i odpowiedzialnodci cywilnej oraz ubezpieczet komunikacyjnych $rodkow
transportu,

18)zamawianie i ewidencja pieczatek dla komoérek organizacyjnych Szpitala,

19)prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami kserograficznymi,

20)przygotowanie i prowadzenie korespondencji z jednostkami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz organem zatozycielskim w zakresie odpowiadajgcym
powierzonym obszarom dziatania,

21)monitorowanie postepdéw realizacji zalecen pokontrolnych w porozumieniu
z Pelnomocnikiem ds. kontroli wewnetrznej,

2. Przy Sekcji wyodrebniono Sekretariat, do ktérego zadan nalezy:

1) przyjmowanie, segregowanie i dziennikowanie korespondencji i wptywajacych
przesytek pocztowych,

2) przyjmowanie korespondencji do wysytki- kopertowanie i ewidencjonowanie,
ekspedycja poczty,

3) prowadzenie terminarza spraw Dyrektora,

4) przyjmowanie interesantdw i gosci Dyrektora, zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz zastepcy Dyrektora ds.
Administracyjno- Technicznych,

5) obstuga telekomunikacyjna Dyrektora, zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, zastgpcy
Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-
Technicznych (telefon, fax, ksero itp),

6) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych
komérek organizacyjnych,

7) obstuga oficjalnego adresu poczty elektronicznej Szpitala,

8) czuwanie nad obiegiem dokumentdéw wewnetrznych (szczegdty okresla Instrukcja
Kancelaryjna),

9) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i aktualizacjg wewnetrznych aktow
normatywnych Zespotu, dystrybucja aktualnych dokumentéw wewnetrznych
wydanych przez Dyrektora Szpitala do jednostek i komérek organizacyjnych,

10)przechowywanie aktéw wydanych przez Dyrektora (Regulaminy, Zarzadzenia,
Instrukcje) oraz dokumentdéw dotyczacych funkcjonowania Szpitala: Statut,
Uchwaty Rady Spotecznej, Rady Powiatu dotyczace Szpitala, odpisy KRS oraz Ksiggi
Rejestrowej Szpitala,

11)obstuga organizacyjna Sekretariatu.

ROZDZIAL V
Dziat I
Organizacja i zadania poszczegdélnych administracyjnych komoérek
organizacyjnych i funkcjonalnych oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ 54
Sekcja Kadr i Plac
1. Sekcjg Kadr i Ptac kieruje i zarzadza Kierownik sekcji bezposrednio podlegty Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadan sekcji nalezy:
1) Prowadzenie spraw osobowych, w tym:
a) realizowanie polityki zatrudnienia pracownikéw Szpitala we wspotdziataniu
z kierownikami komédrek organizacyjnych Szpitala oraz urzedami pracy,
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b) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania obowigzujacego w Szpitalu
Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania,

c) nadzorowanie realizacji przepisow prawa pracy i prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w tym zakresie,

d) analizowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikow,

e) realizowanie polityki: kadrowej, ptacowej, szkoleniowej, socjalnej oraz ocen
i awansow zawodowych, okreslonej przez Dyrektora,

f) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z przyjmowaniem do pracy w ramach
stosunku pracy oraz kontrolowanie i rejestrowanie umow o dzieto i umoéw zlecen
z zachowaniem odpowiednich przepisow prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych,

g) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

h) zalatwianie spraw dotyczgcych urlopéw pracowniczych,

i) opracowywanie zasad dyscypliny pracy oraz wspotdziatanie z komorkami
organizacyjnymi Szpitala w organizowaniu kontroli przestrzegania dyscypliny
pracy,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikow, w szczegdlnosci
poprzez:

» weryfikowanie badan lekarskich pracownikéw,

e przenoszenie na wniosek na odpowiednie stanowisko pracy—- zgodnie
z zaleceniami lekarskimi- kobiet w cigzy, pracownikéw po wypadkach
przy pracy lub z objawami choroby zawodowej,

¢ wydawanie dokumentéw potwierdzajagcych uprawnienia do s$wiadczen
zdrowotnych (potwierdzanie zatrudnienia),

k) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikow i ich rodzin,

I) prowadzenie spraw | dokumentacji dotyczacej zatrudnienia rezydentow
i stazystéw,

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk uczniow i studentow,

n) prowadzenie akt osobowych i innych w zakresie spraw pracowniczych oraz ich
ewidencji,

0) wspolpraca w zakresie zatrudnienia i funduszu ptac, prowadzenie wiasciwej
gospodarki funduszem plac oraz biezgce kontrolowanie jego wykonania,

p) prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

2) Prowadzenie spraw z zakresu ksztalcenia, doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji
pracownikdéw, w tym organizowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow.

3) Prowadzenie spraw socjalnych, w tym:

a) opracowywanie kryteridw i form udzielania pomocy z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele socjalne, realizowanie wnioskow o udzielenie
pomocy socjalnej— przy wspoétpracy pracodawcy i organizacji zwigzkowych,

b) administrowanie zakladowym funduszem socjalnym; realizowanie decyzji
pracodawcy i zwigzkdw zawodowych dziatajacych w Szpitalu w zakresie podziatu
funduszu socjalnego na poszczegolne cele,

c) opracowywanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych z zakresu funduszu
socjalnego,

d) udzielanie swiadczen socjalnych:

» udzielanie $wiadczen socjalnych indywidualnych w formie: zapomogi,
swiadczen na rzecz emerytowanych pracownikow,
e udzielanie swiadczen socjalnych grupowych w formie: dofinansowania do
wypoczynku pracownikéw i ich rodzin,
e udzielanie pozyczek na remont mieszkania,
4) Prowadzenie spraw w zakresie rozliczen ptac w tym:
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a) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikdéw,

b) naliczanie wynagrodzen pracownikéw w podziale na grupy zawodowe,

c) naliczanie zasitkéw chorobowych, opiekuficzych, macierzynskich i innych
ptatnych ze srodkow ZUS,

d) sporzadzanie list ptac pracownikow Szpitaia,

e) dokonywanie obowigzkowych potracern z wynagrodzen oraz zaje¢ poborow
zgodnie z decyzjami odpowiednich organdw,

f) sporzadzanie list wyptat zasitkow chorobowych i innych wynikajacych
z ubezpieczenia spofecznego,

g) prowadzenie analitycznej ewidencji rozrachunkow z pracownikami w zakresie
wszelkich tytutow,

h) uzgadnianie kont rozrachunkowych dot. rozrachunkdw z tytutu wynagrodzen,
rozrachunkéw z urzedem skarbowym, z Zakiadem Ubezpieczenn Spotecznych
i innych,

i) uzgadnianie zwrotow wynagrodzen,

j) uzgadnianie konta depozytowego, na ktorym przechowywane sg niepodjete
w terminie przez pracownikéw pobory,

k) biezace prowadzenie ewidencji wynagrodzen pracownikow Szpitala,

l) okresowe analizowanie stanu naleznosci pracowniczych i egzekwowanie tych
naleznosci (z tyt. pozyczek mieszkaniowych),

m) rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych,

n) wydawanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen oraz przesylanie informacji
o wysokosci zarobkdéw do wiasciwych instytucji,

o) powiadamianie ZUS o wysokosci rocznych zarobkéw uzyskanych przez emerytéw
i rencistow zatrudnionych w Szpitalu.

p) sporzadzanie dokumentacji w zakresie finansowym dla celéw emerytalnych
i rentowych,

q) prowadzenie korespondencji w sprawach zarobkéw i zasitkow pracownikéw
Szpitala,

r) wydawanie na prosbe zainteresowanego zaswiadczen informujacych
o uzyskiwanych dochodach,

s) sporzadzanie rocznych informacji dla Urzedéw Skarbowych o zarobkach
pracownikéw i zaliczkach pobranych dla celéw podatku dochodowego od osob
fizycznych.

t) sporzadzanie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych do ZUS,

u) sporzadzanie zaswiadczern platnika sktadek dla oséb przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich po ustaniu zatrudnienia,

v) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego i potracen,

w) sporzadzanie rocznych informacji dla ZUS-u o zatrudnieniu pracownikéw
w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegoélnym charakterze,

x) sporzadzanie rocznych informacji dla ZUS-u o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe,

y) kontrola wieku pracownikow uprawniajacych ptatnika do zwolnienia z optacania
sktadek na FP i FGSP.

5) Prowadzenie spraw techniczno-organizacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem dziatu,
w tym:

a) obstuga administracyjna komisji konkursowych dotyczacych przeprowadzanych
konkurséw na stanowisko Ordynatora, Naczelnej Pielegniarki, Pielegniarki
Oddziatowej,

b) sporzadzanie kontrolnych analiz z zakresu zatrudnienia i ptac,

c) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci wewnetrznej i zewnegtrznej,
analiz, zestawien z zakresu zatrudnienia i plac,
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6) czuwanie nad prawidtowym obiegiem i archiwizowaniem dokumentacji kadrowej,
prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

7) nadzér nad porzadkiem i dyscypling pracy, wykorzystaniem zwolnierr lekarskich oraz
urlopow.

§ 55 Sekcja Zamowien Publicznych

1) Sekcjg Zamoéwien Publicznych kieruje Kierownik.
Do zadan Sekcji Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdlinosci:
2)prowadzenie cafoksztaltu spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane,
3)prowadzenie = dokumentacji udzielania zamdwieri  publicznych oraz
obowigzujacej sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
tym zakresie,
4) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zamdwien publicznych,
5) przechowywanie dokumentacji postepowania,
6)koordynowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy
z wytonionym wykonawcg zamoéwienia,sporzadzanie i zamieszczanie ogltoszen w
postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego oraz przekazywania
informacji odpowiednim podmiotom zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004
roku prawo zamowien publicznych.

§ 56

Petnomocnik Dyrektora ds. Akredytacji

Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu dziatan w celu uzyskania akredytacji Szpitala,

2) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i kontrolowanie wszelkich prac zwigzanych
z opracowaniem, wdrozeniem i funkcjonowaniem wewnegtrznych procedur oraz
przyktadowych narzedzi, arkuszy wspomagajacych proces oceny funkcjonowania
Szpitala w toku ubiegania sie o akredytacje,

3) prowadzenie wewnetrznych form doskonalenia pracownikéw Szpitala w zakresie
postepowania akredytacyjnego,

4) nadzér nad dziataniami korygujacymi i zapobiegawczymi,

5) przygotowanie biezacych informacji oraz kompleksowych materiatéw dla Dyrekcji w celu
oceny przygotowania Szpitala do akredytacji,

6) utrzymywanie kontaktéw z jednostkg akredytacyijna,

7) udziat w postepowaniu certyfikujgcym,

8) wnioskowanie do Sekcji Zamoéwien Publicznych o wszczecie postepowania
przetargowego |lub innego postepowania w trybie przewidzianym Regulaminem
Zamowien Publicznych,

9) wspotpraca z Naczelng Pielegniarkg i Pielegniarkg Epidemiologiczng w zakresie
wdrazania i aktualizacji procedur akredytacyjnych Szpitala oraz udziatlu w corocznym
przegladzie.

§ 57
Inspektor Ochrony Danych
Do zadan IOD nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowiazku informacyjnego,
2) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa poprzez:
a) zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania danych,
b) analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych,
c) informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan administratorowi
lub podmiotowi przetwarzajgcemu
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d) udzielanie zalecen w zakresie ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich
realizacji,

e) wspoélpraca z organem nadzorczym, w tym petnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych,

f) prowadzeni konsultacji,

g) prowadzenie szkolen,

h) udzielanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania.

§ 58
Petnomocnik Dyrektora ds. praw pacjenta
Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

informowanie pacjentéw o ich prawach i obowigzkach,

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow pacjenta obowigzujacych
w szpitalu,

prowadzenie dziatan, majacych na celu upowszechnienie regulaminu praw
i obowigzkoéw pacjenta wsrod pacjentéw i personelu szpitala,

przedktadanie Dyrektorowi wnioskdéw i propozycji rozwigzan dotyczacych praw
i obowigzkow pacjenta,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw,

rozpoznawanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw, sporzadzanie analiz i wnioskow,
wspdlpraca w zakresie przestrzegania praw pacjenta z podmiotami udzielajgcymi
$wiadczen zdrowotnych.

§59
Samodzielne stanowisko ds. Audytu.
Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. Audytu nalezy:

:

2

zapewnienie prawidliowej i terminowej realizacji przepisow dotyczacych audytu

wewnetrznego,

dostarczenie Dyrektorowi obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnosci, efektywnosci

i skutecznodci systemoéw zarzadzania i kontroli zarzadczej w zakresie:

1) zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa i obowigzujacymi w jednostce
procedurami wewnegtrznymi,

2) efektywnosci, skutecznosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan,

3) wiarygodnosci sprawozdan (finansowych i operacyjnych),

4) ochrony zasobow,

5) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

6) przestrzegania i promowania zasad etycznego dziatania,

7) zarzadzania ryzykiem,

wspomaganie Dyrektora w efektywnym zarzadzaniu Szpitalem w celu usprawnienia

funkcjonowania jednostki poprawienia racjonalnoéci w wykorzystaniu srodkow

publicznych- czynnosci doradcze,

identyfikacja i analiza ryzyk oraz ocena procesow w Szpitalu w zakresie niezbednym do

planowanie rocznych audytow,

opracowywanie rocznego i wieloletniego planu audytu oparte na analizie ryzyka

z ustaleniem kolejnoéci poddania obszaréw ryzyka audytowi wewnetrznemu, biorac pod

uwage stopien ich waznosci oraz uwzgledniajac czynniki organizacyjne- terminowe

przedktadanie dokumentu Dyrektorowi,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadar audytowych, zawierajacych

ustalenia, wnioski i rekomendacje,

prowadzenie biezacych akt audytu celem dokumentowania przebiegu zadan,

prowadzenie rejestru zadan audytowych,
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9. prowadzenie rejestru upowaznien,

10. przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w zakresie oceny podjetych dziatan
i wykonania rekomendacji,

11.sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzonych audytow za dany rok do konca stycznia
roku nastepnego,

12.rekomendowanie dziatan usprawniajacych, zapobiegawczych i naprawczych,

13. opracowanie i wdrozenie procedur wspomagajgcych prace jednostek,

14. kontrola zgodnoséci wszystkich aspektow dziatania Szpitala w stosunku do uwarunkowan
zewnetrznych i procedur wewnetrznych.

§60

Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej
Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej w szczegolnosci nalezy:

1.
2.

opracowywanie procedur i planéw kontroli- rocznych i wieloletnich,

organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie, zgodnie z przyjetymi procedurami,
kontroli zadan realizowanych przez poszczegdine komdérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy, zgodnie z planem kontroli wewnetrznej,

przeprowadzanie kontroli planowych, doraznych i sprawdzajacych,

ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, a takze osdb za nie
odpowiedzialnych,

sprawowanie nadzoru w tym monitorowanie efektywnosci wdrazania czynnosci
korygujacych,

prowadzenie dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej,

przyjmowanie wyjasnienl, oswiadczen, zastrzezen zgtaszanych przez kontrolowane
jednostki organizacyjne,

udziat w postepowaniu w sprawie rozpatrywania zastrzezen,

realizowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza,

.sporzadzanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w terminie do kofica

stycznia roku nastepnego.

§61
Inspektor ds. BHP i P. POZ
Do zadan Inspektora nalezy w szczegolnosci

1. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,
opiniowanie szczegOlowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy Szpitala,

2. Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi okresowych analiz stanu i bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje rozwigzan organizacyjnych w celu
zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia na stanowiskach pracy oraz poprawe
warunkow pracy.

3. Opracowanie okresowych sprawozdan wymaganych przepisami prawa w tym
zakresie.

4. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

5. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby.

6. Przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.
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7. Wykonywanie catoksztattu zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym udziat
w opracowywaniu dokumentéw wewnetrznych, instrukcji w przedmiotowej tematyce,
8. Organizowanie okresowych szkolen dla pracownikéw Zespotu,

§ 62

Inspektor Ochrony Radiologicznej

Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. nadzdér nad przestrzeganiem wymagan ochrony wymagan bezpieczenstwa jadrowego
radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty rentgenowskie.

2. nadzér nad przestrzeganiem przez Szpital warunkow zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci zwigzanej z narazeniem,

3. nadzor nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedtug instrukcji pracy oraz nad
prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej, w tym dotyczacej pracownikdw i innych oséb, przebywajacych
w jednostce w warunkach narazenia, z wyjatkiem pacjentow poddanych terapii
i diagnostyce z wykorzystaniem promieniowania jonizujgcego,

4. nadzér nad spetnianiem warunkdéw dopuszczajacych pracownikow do zatrudnienia na
danym stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikéw na stanowisku
pracy w zakresie bezpieczenistwa jagdrowego i ochrony radiologicznej,

5. opracowanie programu pomiarow dozymetrycznych w srodowisku pracy i pomiaréw oraz
ewidencji dawek indywidualnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szpitala ,

6. wspdlpraca z zaktadowymi stuzbami bezpieczenstwa i higieny pracy, osobami
wdrazajacymi program zapewnienia jakosci, stuzbami przeciwpozarowymi i ochrony
srodowiska w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym,

7. wydawanie opinii w zakresie ochrony przed promieniowaniem, stosownie do charakteru
dziatalnosci i potrzeb danej jednostki organizacyjnej,

8. wystepowanie do Dyrektora Szpitala z wnioskiem o wstrzymywanie prac w warunkach
narazenia, gdy sq naruszone warunki zezwolenia lub inne przepisy z zakresu ochrony
przed promieniowaniem jonizujgcym,

9. nadzér nad postepowaniem wynikajacym z zaktadowego planu postgpowania
awaryjnego, jezeli na terenie jednostki organizacyjnej zaistnieje zdarzenie radiacyjne,

10. wystepowanie do Dyrektora Szpitala z wnioskiem o zmiane warunkéw pracy
pracownikow, w szczegolnosci w sytuacji, gdy wyniki pomiarow dawek indywidualnych
uzasadniajg taki wniosek,

11.wydawanie opinii, w ramach badania i sprawdzania urzadzen ochronnych i przyrzadow
pomiarowych, w zakresie skutecznosci stosowanych srodkéw i technik ochrony przed
promieniowaniem jonizujacym oraz sprawnosci i wiasciwego uzytkowania przyrzadow
pomiarowych,

12.sprawdzanie kwalifikacji pracownikébw w zakresie bezpieczenstwa jadrowego
i ochrony radiologicznej oraz wystepowanie z wynikajgcymi z tego wnioskami do
Dyrektora Szpitala,

13. wystepowanie do Dyrektora Szpitala z wnioskiem o wprowadzenie zmian w instrukcjach
pracy, jezeli wnioskowane zmiany nie zwiekszajg limitéw uzytkowych dawki okreslonych
w zezwoleniu,

14. prowadzenie ewidencji pracownikéw zatrudnionych w narazeniu na promieniowanie
jonizujgce,

15.prowadzenie ewidencji dawek indywidualnych otrzymanych przez pracownikow
zakwalifikowanych do kategorii B narazenia na promieniowanie jonizujgce.

16.Ustalanie wyposaZzenia jednostki organizacyjnej w $rodki ochrony przed
promieniowaniem jonizujgcym,

17.Przeprowadzanie okresowych wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony radiologicznej.
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§ 63
Koordynator leczenia onkologicznego
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1. obecnosé na posiedzeniach konsylium,

koordynowanie planu leczenia pacjenta ustalonego przez konsylium,

dbanie o kompletnos¢ dokumentacji zwigzanej z kartg diagnostyki i leczenia pacjenta

udzielanie pacjentowi informacji zwigzanych z leczeniem onkologicznym,

wprowadzanie instytucji konsylium do systemu szpitalnego,

uzupetnianie decyzji konsylium o dalszym leczeniu w systemie DiLO,

odsytanie zamknigtych kart DiLO do lekarzy POZ,

biezaca wspotpraca z personelem medycznym w zakresie realizacji $wiadczen dot.

pakietu onkologicznego oraz dziatem odpowiedzialnym za rozliczania swiadczen dot.

pakietu onkologicznego do NFZ;

9. przygotowywanie na biezgco sprawozdan z realizacji pakietu onkologicznego
kierownictwu witasciwych komérek organizacyjnych Szpitala,

10. wykonywanie innych, zadan wynikajacych i zwigzanych z procesem terapeutycznym
pacjenta w zakresie informacyjnym, administracyjnym i organizacyjnym w ramach
swiadczen zwigzanych z leczeniem onkologicznym pacjentéw.

® N U A W N

§ 64

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Do zadan Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Szpitalu

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktoérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéow dotyczacych informacji
niejawnych,

5) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych Szpital i nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

8) przeprowadzanie zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych,

9) wspotpraca z wtasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa oraz
informowanie Dyrektora o przebiegu tej wspotpracy,

10)bezposrednie nadzorowanie obiegu dokumentoéw niejawnych w Szpitalu,

11)udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych, osobom posiadajacym stosowne
poswiadczenie bezpieczenstwa,

12)kontrola przestrzegania wiasciwego oznaczenia i rejestrowania dokumentdéw niejawnych
w Szpitalu,

13)prowadzenie okresowej weryfikacji dokumentow niejawnych w celu obnizenia lub zniesienia
klauzul tajnosci oraz przedtuzenia ochrony dokumentéw,

14)prowadzenie dziennikéw i ksigzek ewidencyjnych materiatdw zawierajgcych informacje
niejawne,

15)sprawowanie nadzoru nad dystrybucja preparatu stabilnego jodu (tabletek jodku potasu),

16)sprawowanie nadzoru nad Kancelaria Dokumentéw Niejawnych. Kancelaria Dokumentow
Niejawnych stanowi wyodrebniong komdrke organizacyjnga w zakresie ochrony informacji
niejawnych, odpowiedzialng za wiasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie
materiatow uprawnionym osobom.

§641

Petnomocnik ds. obronnych i rezerw
Do zadan Petnomocnika ds. obronnych i rezerw nalezy w szczegdlnosci:
1. opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi projektow dokumentow:
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1) planowania przedsiewziec obronnych i obrony cywilnej,

2) wnioskéw i propozycji w zakresie realizacji zadan obronnych,

3) organizacji systemu osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz zapewnienia jego
funkcjonowania,

2. przedstawianie do uzgodnienia i zatwierdzenia, dokumentéw planistycznych,

3. organom nadzorujacym i kierujgcym realizacje zadan obronnych przez Szpital,

4, wspotpraca i wspdétdziatanie z organami administracji publicznej, innymi organizacjami
i instytucjami, a takze komodrkami organizacyjnymi wilasne jednostki w zakresie
doskonalenia systemu obronnego, prowadzenia korespondencji z organami
administracji publicznej, innymi organizacjami i instytucjami, a takze z komorkami
wiasnej jednostki w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

§ 65

Samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania i rozliczen $rodkéw zewnetrznych

Do podstawowych zadan specjalisty ds. pozyskiwania i rozliczen srodkéw zewnetrznych nalezy

w szczegolnosci:
1. poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych

mechanizmdw dotyczacych dziatan w dziedzinie ochrony zdrowia,

2. opracowanie danych do studium wykonalnosci dla projektow realizowanych przy

wspétudziale srodkéw unijnych oraz opracowanie kompletnego studium,

analiza i okresdlenie wskaznikéw produktu i rezultatu do wnioskdéw aplikacyjnych,

4. wypetnianie wnioskéw o dotacje ze Srodkéw z programéw operacyjnych Unii
Europejskiej lub innych mechanizméw finansowych,

5. obstuga kompleksowa spraw zwigzanych 2z opracowaniem i kompletowaniem
zatgcznikow do wnioskdw aplikacyjnych,

6. opracowanie wnioskow o ptatnosci i obstuga kompleksowa rozliczen uméw dotacji
érodkdw krajowych i Unii Europejskiej,

7. obstuga kompleksowa rozliczen uméw dotacji ze srodkow Unii Europejskiej lub innych
mechanizmoéw finansowych,

8. odpowiedzialnoé¢ za promocje projektdw realizowanych z udziatem sSrodkéw
pomocowych oraz prowadzenie catosci spraw dotyczacych promocji,

9. prowadzenie sprawozdawczosci i monitoringu  rezultatbw w  projektach
wspotfinansowanych z dotacji i Srodkdéw Unii Europejskiej,

10. obstuga elektroniczna wnioskdéw aplikacyjnych,

11.udziat w szacowaniu wartosci przedmiotu zamoéwienia ze srodkéw Unii Europejskiej,

12.udzielanie zamowien publicznych ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro, zgodnie z regulaminem ich udzielania np.
dotyczacych promocji projektéw realizowanych ze srodkéw programéw operacyjnych,

13. przekazywanie danych do prowadzonego sekcji rejestru zaméwien,

14.wspbtpraca z Sekcjg Zamowien Publicznych w zakresie przygotowania danych do
postepowan przetargowych dotyczacych zamaowienia ze srodkdw zewnetrznych.

w

8§66
Kapelan
Do zadan Kapelana nalezy:

1. zapewnienie pacjentom przebywajacym w Szpitalu opieki duszpasterskiej i potrzeb
religijnych. Sprawowanie sakramentu pokuty w kaplicy szpitalnej i salach chorych,
udzielanie Komunii Swietej w salach chorych.

2. odprawianie nabozenstw , pomoc ducha i wsparcie 0so6b potrzebujacych pomocy.

3. wspétpraca z duszpasterzami innych wyznan.

ROZDZIAL VI

Dziat I
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Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa
stacjonarnego

§ 67

1. Do bezptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w Szpitalu uprawnione sg osoby
objete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym oraz te, ktérym przystugujg one na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Do bezptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie odrebnych przepisow
uprawnione sg osoby:

1) odbywajace zasadniczg stuzbe wojskowg,

2) skazane na kare pozbawienia wolnosci,

3) chore na choroby zakazne i zakazeni (w zakresie wskazanym w ustawie
o chorobach zakaznych i zakazeniach),

4) cudzoziemcy,

5) bezdomni i inni otrzymujacy s$wiadczenia pomocy spotecznej (w zakresie
wskazanym w ustawie o pomocy spotecznej),

6) ktore nie ukonczyty 18 roku zycia,

7) ktore sg w okresie cigzy, porodu, potogu.

3. Finansowanie swiadczen dla oséb wymienionych w ust. 2 pkt 2) do 4) nastepuje
bezposrednio z budzetu panstwa, zas dla osob wymienionych w pkt 1) oraz 5)-7)
nastepuje z NFZ (w przypadku pacjentéw z Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) Ilub budzetu panstwa (w przypadku ratyfikowanej umowy
miedzynarodowej). Gdy pacjenta nie obejmuja okreslone przepisy lub ratyfikowana
umowa migdzynarodowa, $wiadczenia lecznicze udzielane sg pacjentom na zasadach
petnej odptatnosci, zgodnie z cennikiem stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

g 68

1. Bezptatne sSwiadczenia zdrowotne udzielane sg osobom ubezpieczonym Iub
uprawnionym w ramach i na zasadach umowy zawartej pomiedzy Szpitalem, a NFZ lub
innym ptatnikiem $wiadczen zdrowotnych.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielone pozostalym pacjentom sg odptatne, zgodnie
z cennikiem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Z odpfatnych s$wiadczen zdrowotnych moga korzysta¢ osoby nieubezpieczone
i nieuprawnione do bezptatnych swiadczen lub osoby korzystajace z wiasnej woli ze
Swiadczen poza systemem ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych oraz poza zawartymi umowami z NFZ i innych ptatnikami umow.

4. Optfata za sSwiadczenie medyczne wnoszona jest przed udzieleniem s$wiadczenia
medycznego w kasie Szpitala lub wyznaczonych punktach pobierania optat, badz na
konto bankowe wskazane przez Szpital.

5. W przypadku hospitalizacji planowanej na Oddziatach Szpitala pacjenta
nieubezpieczonego obowigzuje przedptata w Kasie Szpitala lub w kasie Izby Przyjec
ptatna w wysokosci 500,00 PLN. Koszt ustugi rozliczany jest po zakonczeniu
hospitalizacji przez Sekcje Analiz i Statystyki Medycznej- zgodnie z cennikiem z
uwzglednieniem rzeczywistego kosztu wykonania $wiadczenia zdrowotnego. W
przypadku réznicy kosztéw w stosunku do wniesionej przedptaty pacjent zobowiazany
jest do wniesienia roznicy, natomiast jezeli koszt udzielonych $wiadczen jest mniejszy-
Szpital obowigzany jest do zwrot rdznicy. Zwrot nastepuje na postawie paragonu
fiskalnego (wczesniej otrzymanego) w Kasie Szpitala.
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6.

Pacjentom opuszczajgcym samowolnie Oddziat lub wypisani w sobote faktury
wystawione na podstawie paragonu zostang przestane na podany w dokumentacji
medycznej adres.

Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemoznosci
ustalenia miejsca zamieszkania wiasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu
pacjenta pokrywa koszty transportu sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji do miejsca pobytu, jezeli przedstawiciel
ustawowy pacjenta albo osoba, na ktdrej w stosunku do pacjenta ciazy ustawowy
obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w wyznaczonym terminie.

§ 69

1.

B

1)
2)

3)
4)

Przyjecie pacjentow zgtaszajgcych sie do szpitala odbywa sie w:

1) w trybie planowym- pacjenci przyjmowani s na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego oraz w razie wydania na podstawie odrgbnych
przepiséw decyzji o przymusowej hospitalizacji- w Izbie Przyjec.

2) Szpital udziela $wiadczenn opieki zdrowotnej wedtug kolejnosci zgtoszenia
uprawnionych w okreslonych dniach i godzinach na biezgco lub na podstawie list
oczekujacych. Przyjecia pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego
odbywaja sie catodobowo,

3) w trybie naglym- pacjenci przyjmowani sg bez skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego przez catg dobe z powodu stanu zagrozenia zycia i zdrowia,
wypadku, urazu, zatrucia- w Izbie Przyjec.

Rejestracja pacjentéw dokonywana jest w systemie komputerowym.
Pacjenci zgtaszajacy sie w trybie planowanym do przyjecia powinni posiadac przy sobie:
1) Skierowanie do szpitala
2) Dowdd tozsamosci i aktualny dowdd ubezpieczenia
3) Karty informacyjne dotyczace przebytego leczenia
4) Wyniki badan diagnostycznych

. Z chwilg przyjecia pacjenta do leczenia szpitalnego:

jego odziez za pokwitowaniem przekazywana jest do depozytu ubran,

pieniadze i przedmioty wartosciowe pacjent moze zlozy¢ w depozycie prowadzonym
przez Szpital i otrzymac je za pokwitowaniem w dniu wypisu,

Szpital nie odpowiada za przedmioty wartosciowe i pienigdze zatrzymane przez chorego,
Pacjent podejmujacy leczenie w Szpitalu powinien udzieli¢ kompleksowej informacji na
temat swojego stanu zdrowia i przyjmowanych lekach.

§70

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie przez osoby wykonujace zawody
medyczne oraz spetniajace wymagania kwalifikacyjne i zdrowotne wymagane
w odrebnych przepisach.

Badanie w celu ustalenia rozpoznania i kierunku leczenia powinno by¢ rozpoczete
w chwili przyjecia chorego do oddziatu. Powinno ono by¢ zgodne z aktualnym stanem
wiedzy medycznej.

Lekarz dokonuje zlecenia koniecznych do wykonania badar diagnostycznych oraz lekow.
Pacjent w trakcie pobytu w ramach udzielanych mu swiadczen zdrowotnych ma prawo
do koniecznych konsultacji i badan diagnostycznych wykonywanych w pracowniach
Szpitala, jak rowniez w innych podmiotach leczniczych.

Poradnie diagnostyczne wykonujg bezptatne badania i zabiegi dla pacjentéw leczonych
stacjonarnie i ambulatoryjnie w Szpitalu na podstawie skierowan wystawionych przez
lekarzy zatrudnionych w Szpitalu i pozostatych lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego na
podstawie zawartych umow.
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6. Pracownie diagnostyczne swiadczq odptatne ustugi diagnostyczne dla innych podmiotéw
i 0s6b fizycznych.

§71

1. Po przyjeciu pacjenta do oddzialu sekretarka medyczna zobowigzana jest do
uzupetnienia brakujgcych danych w systemie komputerowym.

2. Lekarze oddziatu zobowigzani sg do biezacego, starannego i zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prowadzenia historii chordb pacjentéow przyjetych do oddziatu, a takze
biezgcego wpisywania danych do systemu komputerowego.

3. Historia choroby powinna odzwierciedlac istotny stan chorego oraz przebieg badania
i leczenia chorego w Szpitalu. Wyniki wykonanych badan powinny zosta¢ wpisane lub
wklejone do historii choroby.

4. Historie choréb do czasu ich zdania do Archiwum nalezy przechowywaé na oddziale
w miejscu zabezpieczonym przed dostepem o0sob nieupowaznionych, zniszczeniem lub
zgubieniem.

5. Szpital udostepnia dokumentacje medyczng na zasadach zgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§72

1. Chorzy przebywajacy w Oddziatach szpitalnych maja zapewniong catodobowq opieke
lekarska oraz pielegniarska.

2. Pacjenci w razie koniecznosci opuszczenia Oddziatu sq zobowigzani powiadomi¢ o tym
personel medyczny.

3. W Oddziale odbywajg sie dwie wizyty: poranna i wieczorna; poranng kieruje Ordynator
lub Jego zastepca, wieczorng lekarz dyzurny. Na wizycie porannej ustalany jest plan
leczenia pacjentéw, a na wieczornej lekarz zleca leczenie dorazne.

4. Godziny odwiedzin w poszczegdlnych Oddziatach regulujg ustalenia Oddziatowe.

§73

1. Lekarz ma obowigzek udzielania pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu
informacji o jego stanie zdrowia, rozpoznaniu, metodach diagnostycznych, leczniczych,
dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania, albo zaniechania, wynikach
leczenia oraz rokowaniu.

2. Lekarz moze udzieli¢ tych informacji innym osobom wylacznie za pisemna zgoda
pacjenta.

§ 74

1. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta powodujgacego zagrozenie jego zycia lub
w razie $mierci pacjenta Szpital jest obowigzany niezwiocznie zawiadomié wskazang
przez chorego osobe Ilub instytucje, przedstawiciela ustawowego Ilub opiekuna
faktycznego.

2. Wszystkie czynnosci przy zmartym powinny odbywaé sie z zachowaniem powagi
i poszanowania godnosci nalezytej osobie zmartej.

3. Zwioki pacjenta mogg by¢ poddane sekcji, w szczegd6inosci gdy zgon tej osoby nastapi
przed uptywem 12 godzin od przyjgcia, chyba, ze przedstawiciel ustawowy tej osoby
wyrazit sprzeciw lub uczynita to ta osoba za zycia.

§ 75

1. Wypisanie ze szpitala nastepuje:

1) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu,
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2.

2) na zadanie osoby przebywajacej w Szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego,

3) gdy osoba przebywajgca w Szpitalu w sposob razacy narusza regulamin oddziatu,
a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze
spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo zycia
lub zdrowia innych osdb.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala osoby, ktérej stan zdrowia

wymaga leczenia w Szpitalu ordynator/kierownik oddziatu moze odmowi¢ wypisania do

czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu na siedzibg zaktadu
sad opiekunczy, ktory nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ o odmowie wypisania

i przyczynach odmowy.

. Osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wtasne zadanie jest obowigzana ztozyc

os$wiadczenie na pismie, ze zostata uprzedzona o mozliwych nastepstwach zaprzestania
leczenia w szpitalu. O odmowie zfoZenia takiego os$wiadczenia nalezy sporzadzi¢
odpowiednig adnotacje w dokumentacji medycznej.

§76

1:

W razie podjecia przez Ordynatora/Kierownika decyzji o wypisaniu chorego, lekarz
prowadzacy uzupetnia dokumentacje medyczng, a nastepnie przedkilada
Ordynatorowi/Kierownikowi do wgladu i podpisu. Historia pielegnowania przedkfadana
jest do wgladu i podpisu pielegniarce oddziatowej.

W przypadku pacjentéw nieubezpieczonych sekretarka, (z wyjatkiem oséb
wymienionych w § 68 ust.2, pkt 1) - 3) oraz 6) - 7)) zobowigzana jest dostarczy¢ do
sekcji finansowo-ksiegowej, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym wyjscie ze szpitala ,kartg
przyjecia pacjenta”, celem wystawienia obcigzenia za hospitalizacje. W przypadku
zakoniczenia leczenia pacjenta na jednym oddziale i koniecznosci przekazania go na
drugi, oddziat konczacy proces leczenia wypetnia w/w kartg i przekazuje jg wraz
z pacjentem na kolejny oddziat,

. W przypadku osoby bezdomnej lub innej otrzymujacej swiadczenia pomocy spotecznej

( nie dotyczy oséb okreslonych w § 66 ust.2, pkt 1) — 3) oraz 6) - 7)) nalezy niezwtocznie
telefonicznie powiadomic Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w celu sporzadzenia przez
pracownika socjalnego wymaganej dokumentacji, bedacej podstawg wyptacenia
Swiadczenia finansowego,

Lekarz wpisuje w systemie komputerowym wszystkie kody wykonanych procedur
medycznych. Po wypisaniu pacjenta sekretarka medyczna przekazuje karte
statystyczng” do Sekcji Analiz i Statystyki Medycznej.

Iloéé zarejestrowanych w danym miesigcu przez oddziat ustug medycznych musi by¢
zgodna z iloscia wykonanych Swiadczen zdrowotnych wykazanych w wewngtrznej
dokumentacji medycznej.

Dziat 11
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa
ambulatoryjnego

§ 77

. Ordynatorzy/kierownicy oddziatéw zapewniajg obsade lekarskqg w poradniach

specjalistycznych o profilu jednoimiennym z oddziatem, oraz sprawujg nadzor
merytoryczny nad ich dziatalnoscig.

. Nadzér organizacyjno- administracyjny nad Zespotem Poradni Specjalistycznych

zapewnia zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, do ktérego zadan nalezy:

1) kierowanie i organizowanie pracy poradni specjalistycznych oraz rejestracji do
poradni specjalistycznych zapewniajacej realizacje jej podstawowego zadania ftj.
leczenia pacjentow oraz sprawne funkcjonowanie pod wzgledem administracyjnym,
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2)

3)

nadzorowanie procesu rejestracji oraz systemu prowadzenia list oczekujacych na
Swiadczenia opieki zdrowotnej,

nadzér nad zabezpieczeniem fachowej i starannej obstugi aparatury i sprzetu
medycznego,

nadzér nad zapewnieniem prawidtowego, oszczednego i zgodnego z normami
(ilosciowymi i wartosciowymi) gospodarowania lekami s$rodkami sanitarnymi
i opatrunkowymi,

kontrola dokumentacji medycznej- jej terminowego sporzadzania oraz wiasciwego

zabezpieczenia i przechowywania,

organizowanie szkolen wewnetrznych dla personelu przychodni oraz rejestraciji,
rozpatrywanie skarg pacjentdw i ich rodzin w nadzorowanym zakresie,

wspotpraca z komdrkami medycznymi i administracyjnymi Szpitala w zakresie ilosci
i wartosci udzielanych swiadczen medycznych,

nadzor nad pracq podlegtego personelu w zakresie dostepnosci do $wiadczen
medycznych.

3. Rejestracja pacjentéw odbywa sie w centralnej rejestracji.

§78
1. Do

zadan poradni specjalistycznych nalezy udzielanie $wiadczenn zdrowotnych dla

pacjentéw: na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego z wyjatkiem
swiadczen z zakresu ginekologii i psychiatrii.
2. bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego do $wiadczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ginekologa i potoznika,

wenerologa,

psychiatry,

chorych na gruzlice,

zakazonych wirusem HIV,

od inwalidow wojennych i wojskowych, od o0séb represjonowanych, od
kombatantéw, dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych
z powodoéw politycznych, oraz os6b deportowanych do pracy przymusowej,

dla uprawnionego Zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz uprawnionego
zotnierza lub pracownika, ktérego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu
wynosi co najmniej 30%,

dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana
poszkodowanego, ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%,

swiadczeniobiorca bedacy zywym dawca narzadu w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komoérek,
tkanek i narzgdow, zotnierzy, poszkodowanych weterandw,

10)psychologicznych, psychoterapeutycznych i srodowiskowych dla dzieci i miodziezy.

3. Poradnia realizuje swiadczenia zdrowotne polegajace na specjalistycznej ambulatoryjnej
opiece zdrowotnej bezptatnie dla pacjentow ubezpieczonych, dla pacjentéw nie
posiadajgcych uprawnien z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie odrebnych
przepisow, sa to:

a)
b)
¢
d)
e)

F)

osoby odbywajace zasadniczg stuzbe wojskowa,
osoby pozbawione wolnosci,

chorzy na choroby zakazne i zakazeni,
otrzymujacy swiadczenia pomocy spotecznej,
cudzoziemcy,

osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia,
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g) osoby, ktére sg w okresie ciazy, porodu, potogu.

4, Swiadczenia specjalistyczne realizowane sg odptatnie dla pacjentéw nieubezpieczonych,
badz ubezpieczonych lecz nie posiadajacych skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, z wyjatkiem pacjentdéw wskazanych w ust.1, pkt 2, zgodnie z cennikiem
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§79

W zakresie przyjecia pacjenta w poradni:

1) lekarz zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej,

2) w przypadku pacjentéw nieubezpieczonych personel poradni zobowigzany jest do
przekazania informacji o rodzaju udzielonej porady do sekcji finansowo-ksiegowej,
celem wystawienia obcigzenia,

3) w przypadku gdy osoba otrzymuje swiadczenia pomocy spotecznej personel poradni
obowigzany jest niezwiocznie telefonicznie powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w celu sporzadzenia przez pracownika socjalnego wymaganej dokumentacji, bedacej
podstawa wyptacenia swiadczenia finansowego,

4) w przypadku gdy swiadczenia udzielone sg osobie uprawnionej na podstawie przepisow
o koordynacji personel poradni zobowigzany jest do skompletowania niezbgdnej
dokumentacji i przekazania jej do Sekcji ds. Budzetowania i Controlingu.

5) Ilo$é zarejestrowanych pacjentéw w systemie komputerowym w ciggu jednego miesiaca
do danej poradni, musi by¢ zgodna z iloscig swiadczen wykazanych w dokumentacji
medycznej i statystycznej.

Dziat I1I
Zasady wspétdziatania z innymi zaktadami opieki zdrowotnej, innymi instytucjami
i organami oraz wlasnymi komoérkami organizacyjnymi i funkcjonalnymi

g 80
Szpital realizuje zadania diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne, profilaktyczne,
konsultacyjne i zapobiegawcze. Wspdtdziata réwniez z innymi podmiotami leczniczymi na
podstawie:
1) umoéw dwustronnych,
2) uméw o wykonanie badan diagnostycznych (radiologicznych, laboratoryjnych,
mikrobiologicznych, histopatologicznych),
3) uméw w zakresie realizacji programéw leczniczych,
4) poprzez organizowanie przetargow i rozdziatu lekéw z uwzglednieniem innych jednostek
w powyzszych programach.

§ 81

1. Szkolenie personelu medycznego Szpitala w poszczegolnych dziedzinach medycyny
prowadzone jest w szczegolnosci przez:
1) ordynatoréw/kierownikéw oddziatéw lub wyznaczonych lekarzy,
2) kierownikéw pracowni, poradni i zaktadéw,
3) naczelng pielegniarke,
4) pielegniarki oddziatowe,

2. Personel medyczny Szpitala moze korzysta¢ ze szkolen w osrodkach doskonalenia kadr
medycznych i innych, uczestniczy¢ w sympozjach i konferencjach za zgoda bezposredniego
przetozonego i Dyrektora.

§ 82
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Oddziaty, poradnie specjalistyczne, pracownie i poszczegdlne zakiady wspotdziatajg
z pozostatymi komorkami organizacyjnymi jak i funkcjonalnymi w sprawie m.in.: konsultacji
lekarskich, diagnostyki, zaopatrzenia w sprzet, aparature medyczng i inne srodki niezbedne do
wiasciwego ich funkcjonowania.

Dziat IV
Zasady pobierania optat za udostepnianie dokumentacji medycznej

§ 83
1. Szpital pobiera optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej organom lub podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, oraz optaty za udzielenie informacji o
stanie zdrowia pacjenta lub osoby, na rzecz ktorej ma =zosta¢ zawarta umowa
ubezpieczenia.
2. Wysokosé optat za:
1) udostepnienie jednej strony wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej-
w kwocie 0,002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
2) udostepnienie jednej strony uwierzytelnionej kopii albo wydruku dokumentacji
medycznej- w kwocie 0,00007 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
poczgwszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”,
3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych -
w kwocie 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
4) przygotowanie zaswiadczenia lekarskiego badz informacji o stanie zdrowia pacjenta
lub osoby, na rzecz ktorej ma zosta¢ zawarta umowa ubezpieczenia, a takze
informacji o udzielonych przepustkach w kwocie 40,00 zt.
3. Optfat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie pobiera sie¢ w przypadku udostepnienia
dokumentacji medycznej:
1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym
zakresie,
2) organom rentowym dla potrzeb prowadzonego przez te organy postepowania
emerytalno-rentowego,
3) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych w zwigzku
z prowadzonym przez komisje postepowaniem,
4) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.
4. Optata za ustugi wymienione w ust. 2 wnoszona jest w kasie Szpitala, lub wyznaczonych
punktach pobierania optat, badz na konto bankowe wskazane przez Szpital.

Wydanie dokumentdw nastepuje po uiszczeniu optaty.

6. W przypadku wystania dokumentow drogg pocztowg nalezng kwote zwieksza sie o koszt
optaty pocztowej.

7. Udostepniana przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem
zwrotu po wykorzystaniu, na zadanie organdéw wiadzy publicznej albo sadéw
powszechnych, a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

m

Dziat V
Zasady pobierania optat za przechowywanie zwtok pacjenta
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§ 84

1. Szpital pobiera optaty za przechowywanie zwtok pacjenta, po uptywie 72 godzin, liczac
godziny, w ktérej nastgpita $mieré pacjenta, od oséb lub instytucji uprawnionych do
pochowania zwiok oraz od podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowywane sg zwtoki
w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym.

2. Optata za przechowywanie w komorze chtodniczej zwlok pacjenta, ktorego zgon nastapit
w Szpitalu, liczona jest po uptywie 72 godzin, w kwocie okreslonej w cenniku stanowigcym
zatacznik nr 3 do regulaminu. Optata pobierana jest od oséb lub instytucji uprawnionych
do pochowania zwtok.

3. Optata za przechowywanie w komorze chiodniczej zwtok osoby w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem karnym w kwocie okreslonej w cenniku stanowigcym zatacznik nr 3 do
regulaminu. Optata pobierana jest od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowywane sg
zwioki w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym.

4. Optata za przechowywanie zwlok wnoszona jest w kasie Szpitala, lub wyznaczonych
punktach pobierania optat, badZ na konto bankowe wskazane przez Szpital.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 85
Skargi i wnioski dotyczace organizacji i pracy w komdrkach organizacyjnych Szpitala przyjmuje
i rozpatruje:

1. Dyrektor Szpitala po uprzednim ztozeniu skargi lub wniosku w Sekretariacie.

2. W godzinach wskazanych na tablicy ogtoszen
§ 86

Skargi i wnioski moga dotyczy¢ zaniedbania lub nienalezytego wykonania zobowigzania zadan
przez Szpitalu, ulepszenia organizacji pracy w Szpitalu.

§ 87

Regulamin organizacyjny zaopiniowata Rada Spoteczna Szpitala.

p.o. Dyge A Z0Z Proszowice

drn. old Miemiczek
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Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Proszowicach

p.o. 3P Z0Z Proszowice

dr KoM Mierniczek
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1. CENNIK BADAN MIKROBIOLOGICZNYCH ODPLATNYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW

LP. RODZAJ BADANIA CENA (zt)
BADANIA BAKTERIOLOGICZNE
1.|Posiew plynu moézgowo-rdzeniowego 40,00
2.|Posiew ptynu optucnowego i poptuczyn oskrzelowych 40,00
3.|Posiew krwi 40,00
4.|Posiew plwociny i wymazow z nosa, gardta, ucha,oczu 40,00
5.|Posiew ropy i wymazow z ran 40,00
6.|Posiew wymazow ze skory, pochwy i inne 40,00
7.|Posiew w kierunku MRSA , VRE, KPC 26,00
8.|Posiew w kierunku GBS 30,00
9.|Posiew katu 40,00
Wykrywanie antygenéw Campylobacter sp. w kale metoda
. ] 40,00
10. limmunochromatograficzng
11.|Posiew moczu 40,00
12.|Badanie w kierunku: Mycoplasma i Ureaplasma 46,00
13. Badanie w kierunku Chlamydia trachomatis(test immunochromatograficzny) 41,00
14.|Badanie katu w kierunku zakazenia Clostridiumn difficile 70,00
15.|Nosicielstwo w kale: Salmonella,Shigella 25,00
Borrelia burgdorferi — ilosciowe oznaczanie poziomu przeciwciat klasy IgG w 60.00
16.|surowicy lub pltynie mézqowo-rdzeniowym !
Borrelia burgdorferi — ilosciowe oznaczanie poziomu przeciwciat klasy IgM w 60.00
17.|surowicy lub plynie mézgowo-rdzeniowym !
Borrelia burgdorferi — test potwierdzenia metoda Western - blot w klasie
o ; i ; 100,00
18.|19G w surowicy i plynie mdzgowo-rdzeniowym
Borrelia burgdorferi - test potwierdzenia metoda Western - blot w klasie
A . . . 100,00
19.|1gM w surowicy i plynie mézgowo-rdzeniowym
Bordetella pertussis (krztusiec) - ilosciowe oznaczanie poziomu przeciwciat
8 35,00
20. |klasy IgG w surowicy
Bordetella pertussis (krztusiec) - ilosciowe oznaczanie poziomu przeciwciat 3500
21. i .
klasy IgA w surowicy
BADANIA WIRUSOLOGICZNE
1.|Badanie w kierunku zakazenia wirusem grypy Ai B 20,00
2.|Badanie w kierunku zakazenia wirusem RSV 20,00
3.|Wykrywanie antygenow wiruséw Rota i Adeno w kale 35,00
4.|Wykrywanie antygenow Norowirusow w kale 40,00
BADANIA PARAZYTOLOGICZNE
1.|Kat i wymaz z odbytu w kierunku obecnosci jaj i cyst pasozytow jelitowych 20,00
2.|Giardia lamblia - badanie katu testem immunochromatograficznym 26,00
3 Wykrywanie zarazenia nuzericem ludzkim - Demodex folliculorum (badanie 10.00
‘|rzes w preparacie bezposrednim) !
BADANIA MYKOLOGICZNE
1.|I1dentyfikacja + antymykogram grzybéw drozdzopodobnych | 46,00
INNE
1.|Wykrywanie kalprotektyny 30,00
2.|Wykrywanie krwi utajonejw kale metoda immunochromatograficzng 15,00
BADANIE SKUTECZNOSCI STERYLIZAC]I
1.[Sporal ,,A” - 2 préby | 36,00
2. CENNIK BADAN PRACOWNI RTG ODPLATNYCH
LP. | RODZAJ BADANIA | CENA (zb)
GLOWA
1.|zdj. czaszki - PA + boczne 61,00
2.|zdj. oczodotéw - 1 projekcja 50,00
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3.|ciato obce 60,00
4.|zdj. kk. nosa 43,00
5.1zdj. zatok obocznych nosa - 1 zdjecie 50,00
6.|zdj. Zzuchwy w 1 projekcji 50,00
7.|zdj. twarzoczaszki 50,00
8.|zdj. podstawy czaszki 50,00
9.|zdj. w rzucie na potylice 50,00
10.|zdj. siodta tureckiego 45,00
11.{zdj. tuku jarzmowego 45,00
12.|zdj. st. skroniowo-zuchwowego - 2 zdjecia 61,00
13.|zdj. st. skroniowo-zuchwowego pordwnawcze 61,00
14.|zdj. kanatow n. wzrokowego (Rhese) 46,00
15.|zdj. metodg Schullera 60,00
16.|zdj. metodg Stenversa 60,00
KLATKA PIERSIOWA
1.1zdj. kl. piersiowej - PA 55,00
2.|boczne 50,00
3.|PA + boczne 76,00
4.|boczne z kontrastem w przetyku 63,00
5.|PA + boczne z kontrastem w przetyku 90,00
6.|zdj. szczytow piuc 50,00
7.|zdj. tchawicy - 2 projekcje 58,00
8.|zdj. zeber AP/PA 1 zdjecie 54,00
9.|zdj. zeber skosne 42,00
10.|zdj. obojczyka 44,00
11.jzdj. topatki - AP 51,00
12.|styczne 51,00
13.|zdj. mostka AP + boczne 54,00
14.|zdj. st. mostkowo-obojczykowego 51,00
KREGOSLUP
1.|zdj. kreg. szyjnego - AP + boczne 53,00
2.|czynnosciowe 60,00
3.1zdj. kreg. piersiowego - AP + boczne 60,00
4.|skosne 53,00
5.|czynnosciowe 73,00
6.|zdj. kreg. Piersiowego - ledZzwiowego AP + boczne 71,00
7.|zdj. kreg. ledzwiowego - AP + boczne 62,00
8.|skosne 53,00
9.|czynnosciowe 73,00
10.|zdj. k. krzyzowej/ogonowej 58,00
11.|zdj. celowane 60,00
MIEDNICA
1.|zdj. kk. miednicy 54,00
2.|zdj. stt. biodrowego 54,00
3.|zdj. stt. krzyzowo - biodrowych - AP 50,00
4.|skosne 50,00
KONCZYNA GORNA
1.|zdj. st. ramiennego - AP/osiowe 59,00
2.|zdj. k. ramieniowej ze st. ramiennym (1 projekcja) 50,00
3.|zdj. k. ramieniowej ze st. fokciowym (1 projekcja) 50,00
4.|zdj. k. ramieniowej transtorakalne 58,00
5.|zdj. st. tokciowego 50,00
6.|zdj. kk. przedramieniowej 48,00
7.lzdj. nadgarstka - 2 projekcje 47,00
8.lobustronne w 2 projekcjach 50,00
9.iporownawcze w projekcji grzbietowo-dtoniowej 50,00
10.|celowane 50,00
11.|zdj. kk. reki - 2 projekcje 48,00
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12.|obustronne w 2 projekcjach 50,00
13.|pordwnawcze w projekcji grzbietowo-dtoniowej 50,00
14.|wiek kostny 47,00
15.|zdj. palca 45,00
KONCZYNA DOLNA
1.|zdj. st. biodrowego - AP 52,00
2.|osiowe 52,00
3.]AP + boczne 56,00
4.1zdj. k. udowej ze st. biodrowym - 2 projekcje 76,00
5.|zdj. k. udowej ze st. kolanowym - 2 projekcje 68,00
6.)zdj. szyjki k. udowej 52,00
7.|zdj. st. kolanowego - AP poréwnawcze + boczne 52,00
8.|AP + boczne 52,00
9.[tunelowe 48,00
10.|poréwnawcze AP 52,00
11.|zdj. rzepki - osiowe 46,00
12.|styczne 46,00
13.|boczne 46,00
14.|zdj. kk. podudzia AP + boczne 50,00
15.{zdj. kk. podudzi poréwnawcze 52,00
16.|zdj. st. skokowego - 2 projekcje 50,00
17.|zdj. k. pietowej - boczne 43,00
18.|osiowe 43,00
19.|zdj. kk. stopy - 2 projekcje 52,00
20.|obustronne w 2 projekcjach 52,00
21.|poréwnawcze w projekcji grzbietowo-podeszwowej 52,00
22.|zdj. kosci w gipsie 30,00
23.|zdj. przetyku 72,00
24.|zdj. przegladowe jamy brzusznej 53,00
25.|cholandiografia 150,00
26.|urografia dozylna 190,00
27.|wlew kontrastowy 160,00
28.|pasaz jelit 140,00
3. CENNIK BADAN LABORATORYJINYCH
LP. RODZAJ BADANIA CENA(z#)
1.|AFP 35,00
2.|ALAT 6,00
3.|ALBUMINA 6,00
4.|ALKOHOL 15,00
5.|AMYLAZA 8,00
6.|ANTI-CCP 40,00
7.|ANTY-HBS 25,00
8.|ANTY-TG 45,00
9.|ANTY-TPO 30,00
10.|APTT (CZAS K-K) 10,00
11.|ASPAT 6,00
12.|BIALKO CALKOWITE 6,00
13.|BILIRUBINA BEZPOSREDNIA 8,00
14.|BILIRUBINA CALKOWITA 6,00
15.|BTA - BEZPOSREDNI TEST ANTYGLOBULINOWY 10,00
16.{CA 125 35,00
17.|CA-19-9 40,00
18.|CEA 35,00
19.|{CHOLESTEROL CALKOQWITY 7,00




Zarzadzenie nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Proszowicach

20.|CK 10,00
21.|CK-MB MASS 25,00
22.|CRP 12,00
23.|CYTOMEGALIA IGG 45,00
24.|CYTOMEGALIA IGM 45,00
25.|D-DIMERY 35,00
26.|DHEA-S 30,00
27.|ELEKTROFOREZA BIALEK 30,00
28.|ESTRADIOL 25,00
29.{FIBRYNOGEN 10,00
30.[FOSFATAZA ALKALICZNA 6,00
31.[FOSFORANY NIEORGANICZNE 6,00
32.|FSH 25,00
33.[FT3 19,00
34.[FT4 19,00
35.|GGTP 6,00
36.|GLUKOZA 6,00
37.|GRUPA KRWI 40,00
38.|HBS 10,00
39.|HCG-BETA 25,00
40.|HCV (OZNACZENIE PRZECIWCIAL) 35,00
41.|HDL-CHOLESTEROL 8,00
42.|HE4 70,00
43.|HELIKOBACTER PYLORI test ilosciowy 35,00
44 |HEMOGLOBINA GLIKOWANA - HBA,C 25,00
45,|HIV 35,00
46.|IGE CALKOWITE 30,00
47.[INSULINA 33,00
48.]JONOGRAM (NA, K, Cl) 15,00
49.|KALCYTONINA 85,00
50.|KORTYZOL 45,00
51.|KREATYNINA 10,00
52.|KREW UTAJONA W KALE 12,00
53.|KRZYWA CUKROWA 2 PUNKTOWA 12,00
54.|KRZYWA CUKROWA 3 PUNKTOWA 18,00
55.|KWAS MOCZOWY 7,00
56.|LDH 10,00
57.|LDL-CHOLESTEROL 8,00
58.|LH 30,00
59.|MAGNEZ 6,00
60.|MOCZ - BADANIE OGOLNE 10,00
61.|MOCZ - CUKIER I ACETON 7,00
62.|MOCZNIK 6,00
63.|MONONUKLEOZA 12,00
64.MORFOLOGIA - 18 PARAMETROW 8,00
65.|MORFOLOGIA - 26 PARAMETROW 12,00
66.|NARKOTYKI W MOCZU (PANEL 10 NARKOTYKOW) 50,00
67.|NT-ProBNP 70,00
68.|0B 5,00
69.|OPORNOSC OSMOTYCZNA ERYTROCYTOW 8,00
70.|owA 7,00
71.|PARATHORMON 40,00
72.|PLYN MOZGOWO-RDZENIOWY 23,00
73.|PLYN Z JAM CIALA 80,00
74.|PLYTKI KRWI (LICZONE MANUALNIE) 10,00
75.|PROGESTERON 25,00
76.|PROKALCYTONINA 55,00
77.|PROLAKTYNA 20,00
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78.|PROBA KRZYZOWA - 1 DONACJA 25,00
79.|PSA CALKOWITE 20,00
80.|PSA WOLNE 35,00
81.|PT - INR - WSKAZNIK PROTROMBINOWY 10,00
82.|PTA - POSREDNI TEST ANTYGLOBULINOWY 25,00
83.|RETIKULOCYTY 7,00
84.|RF-ZYNNIK REUMATOIDALNY 20,00
85.|RKZ - GAZOMETRIA 20,00
86.|ROZMAZ KRWI OBWODOWE] 7,00
87.|RUBELLA 1GG 35,00
88.|RUBELLA IGM 40,00
89.|TESTOSTERON 30,00
90.|TIBC 20,00
91.|TOKSOPLAZMA IGG 35,00
92.|TOKSOPLAZMA IGM 35,00
93.|TRAB - PRZECIWCIALA PRZECIWKO RECEPTOROM TSH 70,00
94.]TROPONINA 30,00
95.|TROJGLICERYDY 6,00
96.|TSH 18,00
97.|WAPN 6,00
98.|WITAMINA D3 60,00
99.{ZELAZO 6,00
TEST ANTY SARS-COV-2 (PRZECIWCIALA IGG, IGM) Z SUROWICY KRWI —
100. P ot ) 70,00
pomocne w okresleniu reakcji pacjenta na kontakt !
101. TEST ANTY SARS‘-COV-Z (PRZECIWCIALA 1GG, IGM) Z SUROWICY KRWI — 50.00
pomocne w okresleniu reakcji pacjenta na kontakt (dla pracownikéw SP Z0Z) !
102.|TEST COVID RNA (Wymaz) 350,00
103.|Anty SARS COV2 S - przeciwciata 120,00
104.|Anty SARS COV2 S - przeciwciata (badanie dla pracownika) 80,00
BADANIA ALERGOLOGICZNE
105.|Panel pokarmowy (20) 120,00
106.|Panel wziewny (20) 120,00
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4.CENNIK BADAN DIAGNOSTYCZNYCH ODPLATNYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW

LP. RODZAJ BADANIA CENA (zt)
1.|EKG bez opisu 35,00
2.|EKG z opisem 50,00
3.|EKG wysitkowe 80,00
4.|EKG zapis metoda Holtera 90,00
5.|ECHO serca 90,00
6.|EEG z wydrukiem 80,00
7.|KTG kardiotokogram 40,00
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5. CENNIK PLATNYCH PORAD LEKARSKICH

DOTYCZY PACIJENTOW, KTORZY POTRZEBUJA UZYSKAC PORADE LEKARSKA BEZ

SKIEROWANIA OD LEKARZA POZ

I NIEUBEZPIECZONYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW

LP. PORADA CENA (z})
1.|CHIRURGICZNA 100,00
2.|CHIRURGICZNA (ORDYNATOR) 150,00
3.|CHIRURGICZNA (NACZYNIOWA) 150,00
4. |DERMATOLOGICZNA 100,00
5.|DIABETOLOGICZNA 100,00
6.|GINEKOLOGICZNA 100,00
7.|GINEKOLOGICZNA (ORDYNATOR) 150,00
8.|GINEKOLOGICZNA KONSULTACIA LEKARSKA Z BADANIEM USG 200,00
9.|GINEKOLOGICZNA KONSULTACIA ORDYNATORA Z BADANIEM USG 250,00

10.|HEPATOLOGICZNA 100,00

11.|KARDIOLOGICZNA 120,00

12.|LARYNGOLOGICZNA 110,00

13.|NEUROLOGICZNA 120,00

14.|NEUROLOGICZNA (ORDYNATOR) 150,00

15.|OKULISTYCZNA 120,00

16.|PSYCHIATRYCZNA 110,00

17.|PULMONOLOGICZNA 100,00

18.|PULMONOLOGICZNA (ORDYNATOR) 150,00

19.|REHABILITACYINA 100,00

20.|REUMATOLOGICZNA 100,00

21.|UROLOGICZNA 110,00

22.|NEFROLOGICZNA 120,00

23.|ORTOPEDYCZNA 150,00

24.|PRELUKSACYINA 120,00

25.|CHIRURGII DZIECI 100,00

26.[INTERNISTYCZNA 100,00

27.|PEDIATRYCZNA 100,00

28.|LEKARZA POZ 100,00

29.|AMBULATORIUM CHIRURGICZNE 100,00

30.|PSYCHOLOGICZNA (45 minut) 100,00

31.|SESIA PSYCHOTERAPII INDYWIDUALNE] (50 minut) 120,00

6. CENNIK BADAN ODPLATNYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW
LP. RODZAJ BADNIA CENA (z1)
1.|BADANIE KIEROWCY 200,00*
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2.|BADANIE MEDYCYNY PRACY 80,00
3.|BADANIA EPIDEMIOLOGICZNE 65,00
4 1KRIOTERAPIA MIEJSCOWA WYKONANA DWUTLENKIEM WEGA 12,00
5.]KOLONOSKOPIA 600,00
6.|GASTROSKOPIA 350,00
7.|SIGMOIDOSKOPIA 450,00
8.|ZNIECZULENIE MIEISCOWE 50,00
9.|ZNIECZULENIE OGOLNE 400,00
10.|WYBUDZENIE 100,00
11.|BADANIE HISTOPATOLOGICZNE 70,00
12 |TEST UREAZOWY 50,00
13.]PORADA LEKARSKA - IZBA PRZYJEC 100,00
14.|USELUGA PIELEGNIARSKA - IZBA PRZYJEC 25,00
15.]JUSLUGA PIELEGNIARSKA - iniekcja 15,00
16.|TESTY PUNKTOWE - SKORNE 100,00
17.|CYTOLOGIA 50,00
18./CZYSTOSC POCHWY 20,00
19.|ROZMAZ 20,00
BADANIE TESTEM INTELIGENCII WECHSLERA OSOBY DOROSLE] wraz z
20 . . 150,00
opinig (ok. 90 minut)
*brutto
7. CENNIK BADAN USG ODPLATNYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW
LP. RODZAJ BADANIA CENA (zb)
1.|USG j. brzusznej dorostych, dzieci 100,00
2.|USG szyi (tarczyca, slinianki, wezty chtonne szyjne) 150,00
3.|USG tarczycy i weztdéw chtonnych 100,00
4.|USG przytarczyc 100,00
5.|USG stawow 80,00
6.|USG sélinianek i weziow chionnych szyjnych 100,00
7.|USG weztdéw chtonnych obwodowych (szyijne, pachowe, pachwinowe) 120,00
8.|USG piersi, sutkdw z ocena weztdw chtonnych pachowych 100,00
9.|USG moszny, jader i okolicy pachwinowej 100,00
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10.]USG ginekologiczne 100,00
11.JUSG potoznicze 100,00
12.|USG barku, kolana 80,00
Doppler naczyn zylnych i tetniczych konczyn dolnych z oceng aorty

. b 200,00
13.|brzusznej i tetnic biodrowych
14.|Doppler tetnicy domézgowych, szyjnych i kregowych 100,00
15.|Doppler naczyn - koriczyn dolnych lub gérnych (tetnice i zyty - 1 koriczyna) 100,00
16.|Doppler naczyn - koniczyn dolnych lub gornych (tetnice i zyty — 2 koriczyny) 180,00
17.|USG nietypowe (przepuklina, blizny pooperacyjne, guzki tkanki podskadrnej) 100,00
18.|USG Doppler (inne nietypowe badanie) 120,00
19.|USG stawow biodrowych (dzieci) 120,00

8. CENNIK USLUG NIEMEDYCZNYCH ODPLATNYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW

LP. RODZAJ UStUGI CENA BRUTTO (zt)
1.|STERYLIZACJA NARZEDZI 400,00
2.|KOSZT 1 PAKIETU 18,45
3.|UTYLIZACIA ODPADOW MEDYCZNYCH 300,00

5,00 za 1 km

+ 100,00




Zarzadzenie nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Proszowicach

TRANSPORT CHOREGO KARETKA - OBSADA 20S. (KIEROWCA-

4 |SANITARIUSZ, KIEROWCA-RATOWNIK) (28 kaZdg
rozpoczety

godz. pracy

zespotu)

5.|WIZYTA DOMOWA NA TERENIE PROSZOWIC 100,00

100,00 + 5,00

6.|WIZYTA DOMOWA POZA PROSZOWICAMI (dodatkowo za

kazdy km)

200,00 za

7.|OBSLUGA IMPREZ W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO 1 godz

8.|OPLATA ZA WIAZD NA PARKING 7,00

9.|OPLATA ZA POSTOJ POWYZE] 5 GODZIN DO 24 GODZIN 7,00 dodatkowo

10.|OPLATA ZA POSTO] POWYZE] 24 GODZIN ZA KAZDA ROZPOCZETA DOBE 20,00

11.|USLUGA PROSEKTORIUM 200,00

100,00 (za

; . kazda kolejna

12.[PRZECHOWANIE ZWLOK (pierwsze 72h bezptatnie) rozpoczeta,

dobe)

13 POBYT PACIENTA W SZPITALU, KTOREGO STAN ZDROWIA NIE WYMAGA 300.00
IDALSZEGO LECZENIA !

14.|TRANSPORT KARETKA - OBSADA 1 0S. (KIEROWCA) 5,00ztza 1 km

9. CENNIK BADAN FIZYKOTERAPIA ODPLATNYCH I Z TYTULU ZAWARTYCH UMOW

Lp.| RODZAJ BADNIA | CENA (z1)
KINEZYTERAPIA
CWICZENIA INDYWIDUALNE
1.|BIERNE 30 min. (jedna koriczyna) 20,00
2.|CZYNNO - BIERNE 30 min. (jedna koniczyna) 20,00
3.|WADY POSTAWY, PLASKOSTOPIE 30-45 min. 20,00 - 30,00
4.[CZYNNE W ODCIAZENIU 10 min. (1 staw w 1 ptaszczyznie) 10,00
5.|CZYNNE W ODCIAZENIU Z OPOREM 10 min. (1 staw w 1 plaszczyznie) 10,00
6.|WSPOMAGANE 20 min, 15,00
7.|{IZOMETRYZNE 20 min. 10,00
8.|CZYNNE WOLNE 20-30 min. 10,00
9.|ODDECHOWE 15 min. 10,00
10.|SPRAWNOSCI MANUALNE] 30 min. 10,00
11.|NAUKA CZYNNOSCI LOKOMOCII 30 min. 10,00
12.|NAUKA CHODU O KULACH 30 min. 10,00
13.|trening ciggty - rower 20 min. 10,00
ELEKTROLECZNICTWO

1.|GALWANIZACIA 10,00
2.|JONOFOREZA 12,00
3.|DD (PRAD DIADYNAMICZNY) 10,00
4.|PRADY TENS 10,00
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5.|ELEKTROSTYMULACIA 10,00
6.|PRADY KOTZA 10,00
7.|PRADY TRABERTA 10,00
8.|PRADY INTERFERENCYJINE 10,00
9.|ULTRADZWIEKI MIEJSCOWE 10,00
10.|JULTRAFONOFOREZA 12,00
11.|POLE MAGNETYCZNE 10,00
12.|SWIATEOLECZNICTWO 10,00
13.|LASEROTERAPIA 10,00
14.|OKLADY PARAFINOWE 12,00
KRIOTERAPIA
1.[KRIOTERAPIA MIEJSCOWA | 12,00
BALNEOLOGIA
1.|Okfady miejscowe z Borowiny | 15,00
MASAZ LECZNICZY
1.|Masaz klasyczny 30 min. | 45,00
METODY SPECJALNE
1.[PNF 30 min. 40,00
2.|Kinesiotaping (za aplikacje) 30,00
PAKIET

1.|Cwiczenia indywidualne: bierne,czynno-bierne,wady postawy,ptaskostopie
5 zabiegow 90,00
10 zabiegow 180,00
2.|Masaz 5 zabiegow 180,00
3.|PNF 10 zabiegow 360,00
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10. CENNIK ODPLATNYCH (KOMERCYINYCH) SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

W ZAKRESIE: GINEKOLOGIA I POLOZNICTWO
ORAZ USLUGI POZOSTALE (SZKOLA RODZENIA)

LP. RODZAJ USLUGI CENA
(zh)

KONSULTACIE

1. | Konsultacja lekarska 100,00

2. | Konsultacja Ordynatora 150,00

3. | Konsultacja lekarska z badaniem USG 200,00

4. | Konsultacja Ordynatora z badaniem USG 250,00

CIAZA

1. | Dodatkowa opieka lekarza przy porodzie 2 000,00

2. | Dodatkowa opieka potoznej przy porodzie 1 000,00

3. | Dodatkowa opieka potoznej po porodzie 400,00

UsG

1.|USG genetyczne 11-14 tydzien cigzy

2. USG genetyczne 18-23 tydzien cigzy

3. |USG genetyczne 11-14 tydzien cigzy wraz z testem

potréjnym

Z NIETRZYMANIEM MOCZU U KOBIET

ZABIEGI GINEKOLOGII ESTETYCZNEJ ORAZ ZWIAZANE

brzuszna)

1. | Plastyka lub naciecie blony dziewiczej 2 000,00
2. | Plastyka warg sromowych - duza 3 300,00
3. | Plastyka warg sromowych - mata 2 800,00
4. | Plastyka pochwy i krocza 3 500,00
5.| Zabieg w nietrzymaniu moczu bez tasmy 2 500,00
6. | Zabieg w nietrzymaniu moczu z uzyciem tasmy 3 500,00
7. | Wyttuszczenie torbieli gr. Bartholina 2 000,00
LAPAROSKOPIA
1. | Laparoskopowe usuniecie trzonu macicy (LASH) 4 500,00
2. | Laparoskopowe usunigcie cyst/torbieli jajnika 4 000,00
3. | Laparoskopia w przypadku bolesnych miesigczek 3 500,00
4. | Laparoskopia diagnostyczna (np. nieptodnosci) 3 500,00
HISTEROSKOPIA
1. | Histeroskopia diagnostyczna 1 800,00
2. | Histeroskopia operacyjna 2 500,00
3. | Histeroskopia (usuniecie wktadki) 1 200,00
ZABIEGI KLASYCZNE
1. | Usuniecie macicy z / bez przydatkow 4 500,00
2. | Usuniecie migsniakow 3 500,00
3. | Usuniecie migsniakdéw (3 doby) 3 500,00
4. | Usuniecie torbieli/cyst/zrostow 3 500,00
5. | Operacje w obnizeniu lub nietrzymaniu moczu (przez 4 000,00

POZOSTALE ZABIEGI
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1. | Wytyzeczkowanie jamy macicy 1 600,00
2. | Usuniecie brodawek 1 000,00
3. | Zatozenie/usuniecie wktadki domacicznej 700,00
4. | Amniopunkcja genetyczna
5. | Konizacja szyjki macicy (w tym LLETZ, LEEP-LOOP) 2 000,00
6. | Badania urodynamiczne
7. | Wyciecie zmiany w tkance podskdrnej powiok 2 000,00
brzusznych
8. | Histeroskopia diagnostyczno-operacyjna
9. | Miomektomia konserwatywna 3 500,00
10. | Pobranie wycinka do badania hist.pat. 60,00
11. | Usuniecie macicy z przydatkami oraz umocowanie 4 300,00
pochwy
12. | Rekonstrukcja przedniej sciany macicy (laparotomia) 3 500,00
SZKOLA RODZENIA
1. | Kurs sobotnio-niedzielny 330,00
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11. CENNIK ODPLATNYCH (KOMERCYINYCH) SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

W ZAKRESIE: ORTOPEDIA

LP. RODZAJ USLUGI CENA (zt)
1. | Konsultacja 150,00
2. | Opatrunek zwykty 30,00
3. | Opatrunek ztozony 80,00
4. | Opatrunek Dessaulta 100,00
5. | Opatrunek gipsowy maty 50,00
6. | Opatrunek gipsowy duzy 110,00
7. | Usunigcie gipsu matego 30,00
8. | Usuniecie gipsu duzego 40,00
9. | Szycie proste 200,001

10. | Szycie ztozone 500,007
11. | Usuniecie szwow 60,00
12. | Usuniecie zmiany skdérnej w znieczuleniu ogoélnym i 200,00°
pobranie wycinka w znieczuleniu miejscowym
13. | Naciecie ropnia prostego 200,00
14. | Usuniecie paznokcia 200,00
15. | Nastawienie zwichniecia 150,00
16. | Nastawienie ztamania proste 200,00
17. | Nastawienie barku 150,00
18. | Podanie leku dostawowo 50,00
19. | Punkcja stawu 60,00
20. | Punkcja zwiadowcza 100,00
21. | Rewizja rany 200,00
22. | Zatozenie ostrego wyciggu 100,00
23. | Usuniecie materialu zespalajgcego- stabilizator 200,00
zewnetrzny
24. | Leczenie osteoporozy lekiem Bonviva (wlew dozylny) 2 500,00
25. | Pobranie wymazu do badania bakteriologicznego 50,00
26. | Pobranie materiatu ze stawu do badania 100,00
bakteriologicznego
27. | Artroskopia diagnostyczna 3 000,00
28. | Artroskopia operacyjna — shaving. driling. szycie tgkotki 4 000,00
insi de outside. wyciecie takotki. resekcja fatdu
maziéwki
29. | Artroskopowe szycie tgkotki = z uzyciem Fast fix 4 000,00
(Kalkulacja nie zawiera kosztow Fast fix (1 sztuka =
700 zH
30. | Plastyka ACL (bez kosztow implantu) 9 000,00
31. | Plastyka PCL (bez kosztow implantu) 9 000,00
32. | Plastyka palucha koslawego (bez kosztow implantu) 3 000,00
33. | Usunigcie materiatu zespalajgcego - konczyna gorna - 2 500,00
mate
34. | Usuniecie materiatu zespalajacego - konczyna gorna - 4 500,00
duze

'zabiegi wykonywane w trybie ambulatoryjnym. Cena komercyjna nie zawiera kosztéw implantow. materialow wszczepialnych.

§rub. badan hist-pat.. ktére nalezy doliczy¢ indywidualnie do ceny komercyjnej w zaleznosci od zuzycia

* zabiegi wykonywane w trybie ambulatoryjnym. Cena komercyjna nie zawiera kosztow implantow. materiatow wszczepialnych.

srub. badan hist-pat.. ktére nalezy doliczy¢ indywidualnie do ceny komercyjnej w zaleznosci od zuzycia

¥ zabiegi wykonywane w trybie ambulatoryjnym. Cena komercyjna nie zawiera kosztow implantow. materiatéw wszczepialnych.

srub. badan hist-pat.. ktore nalezy doliczy¢ indywidualinie do ceny komercyjnej w zaleznosci od zuzycia
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35. | Usuniecie materiatu zespalajgcego - koriczyna dolna - 3 700,00
mate

36. | Usuniecie materiatu zespalajacego - konczyna dolna - 4 500,00
duze

37. | Usuniecie materiatu zespalajacego — gwozdz 3 700,00
srodszpikowy

38. | Endoproteza barku (bez kosztéw implantu) 10 000,00

39. | Akromioplastyka 4 000,00

40. | Plastyka niestabilnos$ci barku otwarta (bez kosztow 4 500,00
implantu)

41. | Plastyka niestabilnosci barku artroskopowa (bez 9 000,00
kosztoéw implantu)

42, | Plastyka stozkdw rotatoréw otwarta (bez kosztow 5 000,00
implantu)

43. | Plastyka stozkéw rotatorow artroskopowa (bez kosztow 9 000,00
implantu)

44, | Zespolenie ztaman — mate (bez kosztéw implantu) 2 500,00

45, | Zespolenie zfaman - srednie (bez kosztow implantu) 4 000,00

46. | Zespolenie ztaman - duze (bez kosztéw implantu) 5 000,00

47. | Artrodeza stawu skokowego gérnego (bez kosztow 5 000,00
implantu)

48. | Artrodeza kosci stopy (bez kosztéw implantu) 3 500,00

49, | Osteotomia piszczeli (bez kosztéw implantu) 7 000,00

50. | Osteotomia kosci udowej (bez kosztéw implantu) 7 000,00

51. | Sciosanie wyrodli kostnej (bez kosztéw badan hist.- 3 000,00
pat.)

52. | Endoproteza stawu biodrowego (bez kosztéw 12 000,00
implantu)

53. | Endoproteza stawu kolanowego (bez kosztéw 12 000,00
implantu)

54, | Zabiegi na tkankach miekkich w obrebie nadgarstka i 2 000,00
reki

55. | Zespot kanatu nadgarstka i Guyona otwarta 2 000,00

56. | Zespot kanatu nadgarstka i Guyona artroskopowo 3 500,00

57. | Odbarczenie n. tokciowego w obrebie tokcia otwarta 2 500,00

58. | Odbarczenie n. fokciowego w obrebie tokcia 3 500,00
artroskopowa

59, | Rekonstrukcja pourazowa nerwdw obwodowych 3 000,00

60. | Rekonstrukcja sciegna zginacza (bez kosztéw protezy) 3 000,00

61. | Rekonstrukcja $ciegna prostownika 2 500,00

62. | Zespolenie ztamania w zakresie nadgarstka i reki 3 000,00

63. | Zespolenie ztamania w zakresie przedramienia i 4 000,00
ramienia

64. | Operacja przykurczu Dupuytrena - mata 2 000,00

65. | Operacja przykurczu Dupuytrena - $rednia 3 000,00

66. | Operacja przykurczu Dupuytrena - duza 4 000,00

67. | Leczenie osteoporozy lekiem Bonviva (wlew dozylny) 2 500,00

68. | Usuniecie guza tkanek miekkich, podanie czynnikéw 3 000,00
autogennych

69. | Zespolenie ztaman - duze 5 000,00

70. | Leczenie stawu rzekomego z przeszczepem 5 000,00
unaczynionym

71. | Zespolenie zastarzatego ztamania kosci ramiennej 6 000,00

72. | Dodatkowa opieka pielegniarska - cena z 1 godzing 35,00

73. | Pobranie wycinka do badania hist-pat. 60,00
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74. | Usuniegcie dystraktora miedzykolczystego 3 500,00
75. | Zabieg na zespdt kanatu nadgarstka z palcem 2 500,00
trzaskajgcym
76. | Skomplikowany zabieg tkanek miekkich reki 3 500,00
77. | USG tkanek miekkich 85,00
78. | Rekonstrukcja pourazowa zginaczy przedramienia 8 000,00
79. | Operacja stawu rzekomego kosci tédeczkowatej 6 500,00
80. | Zespolenie kosci todeczkowatej 4 500,00
81. | Skomplikowany zespoét ciesni nadgarstka 3 000,00
82. | Zespolenie kosci promieniowej proste z implantem 6 500,00
83. | Skomplikowany zabieg tkanek miekkich reki 3 500,00
84. | Endoproteza stawu kolanowego (bez kosztow 13 000,00
implantow)
85. | Usuniecie zmiany - guza reki 4 500,00
86. | Zespolenie kosci promieniowej proste 6 500,00
87. | Artrodeza stawu skokowo-goleniowego 7 000,00
88. | Rekonstrukcja $ciegna zginacza 3 500,00
89. | Zespolenie proste ztamania reki 6 000,00
90. | Usuniecie ganglionu nadgarstka 2 500,00
91. | Artodeza palca stopy 3 000,00
§92. | Synowektomia prosta 3 500,00
93. | Korekcja palca stopy 3 500,00
94. | Artoplastyka tokcia 4 500,00
95. | Plastyka niestabilnosci stawu skokowego 4 500,00
96. | Pakiet rehabilitacyjny po zabiegu ortopedycznym 600,00
97. | Prosty zabieg tkanek miekkich reki 2 500,00
98. | Rekonstrukcja deformacji reki - mata 4 500,00
99. | Zespolenie zestarzatego ztamania kosci podudzia 6 000,00
100. | Zespot ciesni nadgarstka 2 500,00
101. | Usuniecie Sruby interferencyjnej z kosci piszczelowej 3 300,00
oraz wypetnienie kanatu przeszczepami kostnymi
102. | Rekonstrukcja funkcji reki 6 500,00
103. | Operacja stawu rzekomego kosci tédeczkowatej 6 000,00
104. | Skomplikowany zabieg tkanek miekkich 4 500,00
105. | Usg z podaniem leku 100,00
106. | Usuniecie materiatu zespalajgcego z koriczyny dolnej - 3 000,00
mate z uzyciem skopii RTG, plastyka miejscowg
107. | Zespolenie aptus mini 4 000,00
108. | Korekcja koslawego palucha z osteotomig 4 000,00
109. | Artroskopia operacyjna z plastykg stawu kolanowego 3 500,00
110. | Artroskopia stepu z uzyciem gwozdzia odpietowego 10 000,00
111. | Zabieg niestabilnosci stawu skokowego z uzyciem 6 000,00
implantow - kotwic
112, | Zespolenie ztamania palca - bez pobytu 4 500,00
113. | Konsultacja z podaniem PRP + koszt zestawu 900,00
114. | Iniekcja PRP + koszt zestawu 600,00
115. | Zestarzate ztamanie kosci tédeczkowatej 5 500,00
116. | Uszkodzenie stozka rotatorédw barku. Rekonstrukcja 8 000,00
artroskopowa
117. | Artroskopia diagnostyczna / rekonstrukcyjna 4 500,00
118. | Uwolnienie nerwu obwodowego stopy 3 500,00
119. | Skomplikowany zabieg tkanek miekkich nogi 3 600,00
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12. CENNIK ODPLATNYCH (KOMERCYJNYCH) SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

W ZAKRESIE: PULMONOLOGIA

LP. RODZAJ USLUGI CENA (z1)
KONSULTACIE
1. |Konsultacja lekarska 100,00
2. | Konsultacja Ordynatora 150,00
HOSPITALIZACIJA OBSERWACYINO-DIAGNOSTYCZNA
1. |Pobyt - 1 dzieh bez kosztéw diagnostyki 300,00
2. | Pobyt - 2 dni bez kosztéw diagnostyki 600,00
3. | Pobyt - 3 dni bez kosztow diagnostyki 900,00
4. | Pobyt - 4 dni bez kosztéw diagnostyki 1 200,00
5. |Pobyt - 5 dni bez kosztéow diagnostyki 1 800,00
6. | Pobyt - 6 dni bez kosztéw diagnostyki 2 100,00
7.|Pobyt - 7 dni bez kosztéw diagnostyki 2 400,00
LECZENIE TLENEM
1. | Kwalifikacja do leczenia tlenem 250,00
2. Tlenotelra‘pla w warunkach szpitalnych - cena 200,00
za 1 dzien
3. |DLT - domowe leczenie tlenem - w tym koszt
wypozyczenia koncentratora tlenu wraz z 30,00
instruktazem - cena za 1 dzien
DIAGNOSTYKA POChP
PRZEWLEKLA OBTURACYJINA CHOROBA PLUC
1. | BADANIE SPIROMETRYCZNE PODSTAWOWE 70,00
2. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z PROBA 85.00
ROZKURCZOWA !

3. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z DYFUZIA 220,00
4. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z DYFUZIAI Z 250.00
PROBA ROZKURCZOWA £
5. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z MECHANIKA 170.00
ODDYCHANIA £
6. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z MECHANIKA 200.00
ODDYCHANIA I Z PROBA ROZKURCZOWA !

7. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z DYFUZJA Z 265.00
MECHANIKA ODDYCHANIA !

8. | BADANIE SPIROMETRYCZNE Z DYFUZIA Z
MECHANIKA ODDYCHANIA I Z PROBA 300,00
ROZKURCZOWA
PROCEDURY Z ZAKRESU BRONCHO-EZOFAGOSKOPII
(W ZNIECZULENIU MIEJSCOWYM)
1. |Przygotowanie pacjenta i znieczulenie 30.00
miejscowe :
2. | Bronchoskopia fiberoskopowa 300,00
3. | Bronchoskopia interwencyjna 3 000,00
4. | Przez oskrzelowa biopsja ptuca 1 200,00
5. | Przez oskrzelowa biopsja weztéw chtonnych 3 500.00
srédpiersia pod kontrolg USG d




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego w SP ZOZ w Proszowicach

. | Endoskopowa biopsja oskrzela 500,00
. | Rozszerzanie przetyku (balonem) w sedacji + 3 500.00
znieczulenie catkowite dozylne (30 min.) !

. | Badanie EBUS - bronchofiberoskopia z 3 000.00
ultrasonografig wewnatrzoskrzelowg !

OBTURACYJINY BEZDECH SENNY (OBS)
WRAZ Z DIAGNOSTYKA

. | Badanie OBS 900,00

. | Pulsoksymetria 15,00
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13. CENNIK ODPLATNYCH (KOMERCYJNYCH) SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

W ZAKRESIE: CHIRURGIA OGOLNA

Lp. RODZAJ USLUGI Cena (z)
1. | Konsultacja 100,00
2. | Konsultacja Ordynatora 150,00
3. | Opatrunek zwykly 60,00
4. | Opatrunek ztozony 80,00
5. | Usuniecie szwow 60,00
6. | Opracowanie chirurgiczne odlezyny 350,00
7. | Naciecie ropnia prostego w znieczuleniu miejscowym 200,00
8. | Naciecie ropnia w znieczuleniu ogéinym 1 500,00
9. | Naciecie krwiaka 200,00

10. | Przepuklina pachwinowa 2 700,00

11. | Przepuklina brzuszna (i pepkowa) 3 000,00

12. | Przepuklina mosznowa 3 000,00

13. | Pobranie wezla gtebokiego 2 000,00

14. | Pobranie wycinka 300,00

15. | Wyciecie ttuszczaka (lub innej zmiany podskdrnej) w znieczuleniu 400,00

miejscowym

16. | Wyciegcie ttuszczaka (lub innej zmiany podskérnej) w znieczuleniu 2 500,00

0gdélnym

17. | Wyciecie kaszaka 400,00

18. | Amputacja pojedynczeqo palca 450,00

19. | Usuniecie paznokcia bez szwdw. 250,00

20. | Plastyka paznokcia wrastajacego 300,00

21. | Wszycie esperalu 400,00

22. | Rewizja rany 200,00

23. | Punkcja zwiadowcza zmiany w powlokach ciata 200,00

24. | Punkcja jamy brzusznej 400,00

25. | Usuniecie zmiany skérnej 400,00

26. | Préba usunigcia ciata obcego z powtok bez uzycia techniki 500,00

obrazowej, w znieczuleniu miejscowym.

27. | Szycie proste 200,00

28. | Szycie ztoZzone 400,00

29. | Usuniecie guzka piersi w znieczuleniu miejscowym w trybie 1 000,00

ambulatoryjnym.

30. | Usuniecie kwadrantu piersi 3 400,00

31. | Catkowite usuniecie piersi 5 300,00

32. | Biopsja mammotomiczna 2 200,00

33. | Zatozenie cewnika Tenckhoffa 3 500,00

34. | Zatozenie cewnika permanentnego. 3 500,00

35. | Usuniecie cewnika Tenckhoffa w znieczuleniu ogéinym 2 400,00

36. | Usuniecie cewnika permanentnego. 1 400,00

37. | Zalozenie sondy Sengstakena i 800,00

38. | Wyciecie torbieli wlosowatej 2 500,00

39. | Zatozenie przetoki tetniczo - zylnej 3 400,00

40. | Zabieg proktologiczny diagnostyczny 1 800,00

41. | Anoskopia 150,00

42. | Rektoskopia + konsultacja lekarza wykonujgcego 350,00

43. | Znieczulenie miejscowe 80,00

44. | Wyciecie zmian okotoodbytniczych pojedynczych 400,00

45. | Naciecie ropnia okotoodbytniczego 2 500,00

46. | Operacja zakrzepu przyodbytowego 300,00
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47. | Polipektomia endoskopowa jelita grubego (z kolonoskopig). 2 500,00
48. | Sphinkterotomia boczna w leczeniu szczeliny odbytu 1 800,00
49, | Wyciecie przetoki okoto odbytniczej 2 500,00
50. | Wyciecie zylakéw odbytu 2 500,00
51. | Leczenie zylakdéw odbytu przez zakladanie gumek (metoda 250,00
Barrona). Cena do 3 gumek.
52. | Mrozenie zmian okotoodbytniczych - 1 seans 200,00
53. | Mrozenie zmian w kanale odbytu do 5 cm 200,00
54. | Ultrasonografia endorektalna (ERUS) 300,00
55. | Biopsja pod kontrolg ERUS 400,00
56. | Cholecystektomia laparoskopowa 3 700,00
57. | Klasyczna cholecystektomia 3 500,00
58. | Laparoskopia diagnostyczna 4 000,00
59. | Appendectomia 2 700,00
60. | Wycigcie zylakéw konczyny dolnej bez usuniecia zyty 2 000,00
odpiszczelowej
61. | Wyciecie zylakéw konczyny dolnej z usunigciem zyty 2 500,00
odpiszczelowej
62. | Biopsja przezskérna cienkoigtowa narzadéw jamy brzusznej 2 500,00
63. | Biopsja przezskérna gruboigtowa jamy brzusznej 3 000,00
64. | Biopsja tarczycy, sutka, zmian powierzchniowych 200,00
65. | Endoskopowe badanie drog zoétciowych (ERCP) 2 800,00
66. | Endoskopowe badanie drog zotciowych (ERCP). Badanie z 4 500,00
papillotomia.
67. | Polipektomia endoskopowa zotadka 2 000,00
68. | Hemikolektomia (usuniecie prawej czesci jelita grubego). 14 000,00
69. | Przednia resekcja odbytnicy 14 000,00
70. | Resekcja esicy 12 000,00
71. | Laparotomia zwiadowcza 6 200,00
72. | Kompleksowe zabiegi zotgdka i dwunastnicy 15 000,00
73. | Kompleksowe zabiegi trzustki 18 000,00
74. | Drenaz przezskorny torbieli trzustki 4 400,00
75. | Operacje tarczycy 4 500,00
76. | Zalozenie portu donaczyniowego 5 400,00
77. | Zatozenie przez skérnej gastrostomii(PEG) 2 200,00
78. | Zatozenie otwartej gastrostomii 2 400,00
79. | Dodatkowa opieka pielegniarska (Cena za jedng godzing). 45,00
80. | Koszt osobodnia opieki pacjenta (komercyjna doba hotelowa) 262,00
81. | Radykalna mastektomia 7 500,00
82. | Biopsja gruboigtowa powtok ciata 300,00
83. | Dodatkowa gumka do procedury 16/52 100,00
84. | Przepuklina pepkowa 3 500,00
85. | Naciecie ropnia prostego w znieczuleniu migejscowym 400,00
86. | Oproznienie zropiatej torbieli 150,00
87. | Usuniecie paznokcia z czesciowym usunieciem zmiany 700,00
88. | Cytologia bez pobrania materiatu 25,00
89. | Usuniecie zmiany skoérnej 500,00
90. | Usuniecie zmiany skornej 500,00
91. | Wyciecie guzkdéw, znamion - $rednie (z badaniem 860,00
histopatologicznym)
92. | Cholecystektomia laparoskopowa 3 400,00
93. | Catkowite usuniecie piersi 5 300,00
94. | Ustuga pielegnacyjno - opiekuncza (1 doba) 450,00
95. | Opatrunek ztozony 80,00
96. | Hemikolektomia 26 000,00




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego w SP ZOZ w Proszowicach

97. | Konsultacja poza siedzibg Szpitala 100,00
98. | USG sutkow 85,00
99. | Wyciecie zmiany skornej 600,00

100. | Usuniecie wrastajacego paznokcia 400,00

101. | Wyciecie zmiany skornej 400,00

102. | Usuniecie ciata obcego 100,00

103. | Usuniecie paznokcia 450,00

104. | Naciecie ropnia podnaskérkowego 250,00

105. | Pobranie wezta chtonnego szyjnego 800,00

106. | USG tkanek miekkich 85,00

107. | Konsultacja lekarza endokrynologa 160,00

108. | Przepuklina pachwinowa nawrotowa 3 200,00

109. | Usuniecie dwoéch matych zmian skdrnych 650,00

110. | Rektoskopia 200,00

111. | Diagnostyka onkologiczna w przypadku nowotworu zoladka 10 000,00

112. | Usuniecie trzech matych zmian skérnych 750,00

113. | Usunigcie czterech zmian skérnych (w tym trzy na twarzy) 1 200,00

114. | Przepuklina udowa 3 000,00

115. | Przepuklina brzuszna z rozstepem miesni prostych 5 000,00
Pakiet rehabilitacyjny po zabiegu:

116. | Maty (do 3 dni) 600,00
Duzy (do 10 dni) 1 200,00
Porada zywieniowa: 200,00

117. | Pierwsza wizyta 200,00
Kolejna 150,00

118. | Porada psychologa 150,00

119. | Konsultacja endokrynologa + USG 200,00
Skleroterapia:

120. | Zmiana mata 500,00
Zmiana srednia 750,00
Zmiana duza 1 000,00

P.0. Dyfektora SP 207 Progzowice

czek
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